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2. Tarihsel Gelisimi

Trabzon Universitesi Is saghg ve Giivenligi Koordinatdrliigii, {iniversite senatosunun
19.04.2021 tarihli 37’inci toplantisinda alinan 7 sayili karar1 kurulmus ve Ek-7 Is Saghgi ve
Giivenligi Yonergesi ile faaliyetlerine baslamistir. Universitemizin tiim birimlerinde Is Saghg
ve Gilivenligi farkindaligini arttirmak ve giivenli bir ¢alisma ortami olusturmak amaciyla
caligmalarini yapmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Trabzon Universitesi olarak misyonumuz, ¢alisanlarimizda Is Sagligi ve Giivenligi bilinci
olusturarak ulusal ve wuluslararas1 standartlara ile gelisen teknolojiye uyumlu olarak
calisanlarimiza giivenli ve saglikli bir ¢caligsma ortami1 hazirlamak.

Vizyon

Trabzon Universitesi icerisinde Is Saghg ve Giivenligi kiiltiirii olusturmak ve paydas
kuruluslar ile birlikle bilimsel ¢alismalara katilarak ulusal biling ve farkindalik olugsmasina
katk1 saglamak.

Degerler

e Tiim ¢alisanlara esit yaklagim

e Temel hak ve hiirriyetlere saygi

e Hayat boyu 6grenme

Hedefler

e Universitemiz tiim birimlerinde Is Sagh@1 ve Giivenligine yonelik ihtiyaclarini belirlemek

e Universitemiz tiim birimlerinde Is Saglig1 ve Giivenligi Kiiltiiriinii gelistirmek

e Ulusal ve uluslararasi dlgekte Is Sagligi ve Giivenligi alanindaki gelismeleri takip etmek

e Calisanlara ISG alaninda egitimler vermek



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Is Saghgi ve Giivenligi Koordinatorliigii, iiniversite yonetimi tarafindan atanmis bir
koordinatér (1) tarafindan idare edilmekte olup organizasyon semasi (2) olusturulmustur.
Koordinatorliigiin faaliyetleri i¢in mevzuat dahilinde bir koordinatorlilk yonergesi (3)
hazirlanmistir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan ve siirecleriyle
uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Kanitlar

(2)A.1.1._1: Yonetim

(2)A.1.1. 2: Organizasyon Semasi

(2)A.1.1._3: Koordinatdrliikk Yonergesi

A.1.2. Liderlik

Koordinatorliigiimiiz i¢in rektér yardimcimiz Prof. Dr. Hiiseyin Serencam yetkilendirilmis (1)
olup onun direktifleri dogrultusunda calismalarimiz koordine edilmektedir. Ayrica birim
koordinatdriinii ve birim personeli (2) Is Saghig ve Giivenligi mevzuatin1 takip ederek
kurumun ihtiyag¢larina cevap vermektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltliriiniin i¢sellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.1.2._1: Yetkilendirme

(2)A.1.2. 2: Gorev Tanimlari

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Koordinatorliigiimiiz yasal mevzuat geregi ve kurumuzun ihtiyaglar1 dogrultusunda degisen
sartlara uygun olarak hareket etmektedir. Bu anlamda birimiz tarafindan 2024 yili Faaliyet
Raporu (1) hazirlanmastir.


https://isg.trabzon.edu.tr/S/5572/yonetim
https://isg.trabzon.edu.tr/S/5104/organizasyon-semasi
https://isg.trabzon.edu.tr/S/5065/yonerge
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/7b4607513bd082b7db792c2598e71de9.pdf&yeni=A.1.2._1%3A+Yetkilendirme
https://isg.trabzon.edu.tr/S/7095/gorev-tanimlari

Olgunluk Diizeyi
2 - Kurumda degisim ihtiyaci olgunluk seviyesinde belirlenmistir.
Kanitlar

(2)A.1.3. 1:ISG Koordinatorliigii Faaliyet Raporu

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Kalite calismalar1 dogrultusunda birimimize ait siiregler belirlenerek is akis semalart
olusturulmus ve web sitemizde yayinlanmistir (1).

Olgunluk Diizeyi
2 - Kurumun ig kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmastir.
Kanitlar

(2)A.1.4._1:Is_Akis_Semalari

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Koordinatorliiglimiiziin faaliyetlerine iliskin haberler, duyurular ve dokiimanlar web sitemiz
iizerinden kamuoyuna duyurulmaktadir (1).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek
iizere tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.1.5. 1:ISG Koordinatorliigiic Web Sitesi

A.2. Misyon ve Stratejik Amacglar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Kurumumuzun degerleri ve hedefleri dogrultusunda hazirlanmis misyon, vizyon (1) ve ISG
politikas1 (2) web sitemizde yer almaktadir. ISG politikas1 Koordinatérliik Yonergesinde (3)
de yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/91e3071d3589033e865763eecae91358.pdf&yeni=A.1.3._1%3A+%C4%B0SG_Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC_Faaliyet_Raporu
https://isg.trabzon.edu.tr/S/7094/is-akis-semalari
https://isg.trabzon.edu.tr/

Kanitlar

(2)A.2.1. 1: Misyon Vizyon

(2)A.2.1._2: ISG_Politikasi

(2)A.2.1. 3: Koordinatorlik Yonergesi

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Koordinatorliiglimiize ait Stratejik Amaglar ve Hedefler belirlenmis olup 2024 yili Faaliyet
Raporunda belirtilmistir.

Olgunluk Diizeyi
2 - Kurumun ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.
Kanitlar

(2)A.2.2. 1: TRU_ISG_Koordinatérliigii 2024 _Yili_Faaliyet Raporu

A.2.3. Performans yonetimi

Koordinatorliglimiiziin 2024 yili i¢in koydugu hedeflere ait performans gostergeleri tablosu
faaliyet raporumuzda belirtilmistir.

Olgunluk Diizeyi
2 - Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalar1 tanimlanmistir.
Kanitlar

(2)A.2.3. 1: TRU_ISG_Koordinatérliigii 2024 _Yili_Faaliyet Raporu

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Koordinatorliigiime ait resmi yazigmalar, verilerin gonderilmesi ve saklanmasi Trabzon
Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi iizerinden yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olugturulmustur.


https://isg.trabzon.edu.tr/S/5064/misyon-ve-vizyon
https://isg.trabzon.edu.tr/Share/F3C7EA9D51D4CA38FF4E41108DD428AE
https://isg.trabzon.edu.tr/Share/05CF166BDA382475F02C9D8FA9DE1F2D
https://isg.trabzon.edu.tr/Share/DD76E0FEB7311BEB1FFC2ED1EAF7313B
https://isg.trabzon.edu.tr/Share/DD76E0FEB7311BEB1FFC2ED1EAF7313B

Kanitlar

(2)A.3.1. 1: Trabzon Universitesi UBYS

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine
iligkin siiregler tanimlanmamastir.

A.4. Paydas Katilm
AA4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun ig kalite glivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.


https://ubys.trabzon.edu.tr/

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun uluslararasilasma siire¢lerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarim ve onay1

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iliskin siirecler tanimlanmamaistir.
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi

1 - Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamaistir.



B.1.3. Ders kazanmimlarinin program c¢iktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi

1 - Ders kazanimlar1 program ¢iktilar ile eslestirilmemistir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Olgunluk Diizeyi

1 - Dersler 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamustir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi

1 - Program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda egitim ve dgretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere bir sistem
bulunmamaktadir.

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi

1 - Ogrenme-ogretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadr.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi

1 - Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlari bulunmamaktadir.



B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
siirecler tanimlanmamustir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin siiregler
tanimlanmamustir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri bulunmamaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap: bulunmamaktadir.
B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iligkin planlamalar
bulunmamaktadir.



B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar1
bulunmamaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun atama, yilikseltme ve gérevlendirme siiregleri tanimlanmamagtir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda 6gretim elemanlariin dgretim yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar
bulunmamaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Olgunluk Diizeyi

1 - Ogretim kadrosuna yénelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir,

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda arastirma stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.



C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun doktora programi1 ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.



D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir
planlama bulunmamaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIiRME

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Is sagligi ve Giivenligi Koordinatérliigii olarak ¢aligmalarmmiz Is saghg ve Giivenligi
Mevzuatina gereklilikleri dogrultusunda yapilmaktadir. Ayrica iiniversitemiz kalite hedefleri
dogrultusunda Kalite Koordinatorliigiiniin talep ettigi calismalar da yine birimimiz tarafindan
yapilmaktadir. Koordinatorliikk yonergesinde belirtigi lizere birimimiz koordinator tarafindan
yonetilmektedir ve liderlik ve kalite ¢calismalar1 dogrultusunda yapilan toplantilar Rektoriimiiz
Prof. Dr. Emin Asikkutlu ya da iSG'den sorumlu rektdr yardimcimiz Prof. Dr. Hiiseyin
Serencam baskanliginda gergeklestirilmektedir. Koordinatorliigiimiize ait yonetime,
organizasyon yapisina, gorev tanimlarina, giincel haberlere ve etkinliklere ait bilgiler web
sitemizde yaymlanmaktadir.

Universitemiz biinyesinde Is Sagligi ve Giivenligi Politikas1 olusturmak, calisanlar icin
saglikli ve giivenli bir ¢aligma ortami saglamak ve kurum igi gilivenlik kiiltiiriiniin gelisine
katkida bulunmak adina ¢alismalar yapmaktayiz. Bu kapsamda Temel Is Saglig1 ve Giivenligi
egitimleri, acil durum faaliyetleri, risk degerlendirmeleri ve katilim saglanan bilimsel



etkinlikler faaliyet raporumuzda yer almaktadir. Is Saglhigi ve Giivenligi ¢aligmalarndaki
onemli artilarimiz tecriibeli ve motivasyonu yiiksek personele sahip olmamizdir. Ancak karar
alma ve uygulama siireglerinin hizlandirilmasi ve tiniversitemiz biinyesindeki tiim birimlerin
Is Saghigi ve Giivenligi konularindaki calismalara katilm saglamasma tesvik edilmesi
onemlidir.

B. EGITIM ve OGRETIM

Is Saghg ve Giivenligi Koordinatérliigii olarak 6grencilere yonelik Egitim ve Ogretim
hizmetleri kapsaminda ¢alismamiz bulunmamakla birlikte Is Saghig1 ve Giivenligi Mevzuati
geregi kurum personelleri icin Temel Is Saghig1 ve Giivenligi, Kisisel Koruyucu Donanim vb.
hizmet i¢i eSitimler diizenlenmektedir.

C.ARASTIRMA ve GELISTIRME

Is Sagligi ve Giivenligi Koordinatorliigii olarak Arastirma ve Gelistirme hizmetleri
kapsaminda faailyetimiz bulunmamaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
Birimimizin Is Saghig ve Giivenligi alaninda yapmis oldugu ¢alismalar 6331 sayili Is Saghig

ve Giivenligi Kanunu geregi sadece kurum personelini kapsama almasi dolayisiyla Toplumsal
Katki kapsaminda ¢alismamiz bulunmamaktadir.



BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU BEYANI

Bu Raporda yer alan bilgilerin ve kanitlarin glivenilir, dogru ve tam oldugunu, Rapor
iceriginde yer alan bilgilerin 2024 yili icerisinde gerceklesen faaliyetler ve uygulamalara
dayandigini, Raporun YOKAK tarafindan belirtilen yazim kurallarina ve icerigine uygun
oldugunu, kanit kullaniminda KVKK hiikiimlerine dikkat edildigini beyan ve taahhit ederim.

Onay Tarihi
Unvan Ad Soyad

Makam



	BİRİM İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU BEYANI

