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5070 sayılı Elektronik İmza Kanunu çerçevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayımlanmış olup, güncelliği 

elektronik ortamda "Trabzon Üniversitesi Kalite Doküman Yönetim Sistemi (KDYS)" üzerinden takip edilmelidir. 

Misyon 

  
Trabzon Üniversitesi olarak misyonumuz çalışanlarımızda iş sağlığı ve güvenliği bilinci oluşturarak ulusal ve 

uluslararası standartlar ile gelişen teknolojiyle uyumlu olarak çalışanlarımıza güvenli ve sağlıklı bir çalışma ortamı 

hazırlamak. 
 

Vizyon 
  
Trabzon Üniversitesi içerisinde iş sağlığı ve güvenliği kültürü oluşturmak ve paydaş kuruluşlar ile birlikle bilimsel 

çalışmalara katılarak ulusal bilinç ve farkındalık oluşmasına katkı sağlamak. 
 

Politikalar 

  
Trabzon Üniversitesi olarak tüm birim ve kademelerde sağlıklı ve güvenli çalışma ortamı oluşturmak temel 

hedeflerimizdendir. Bu hedefe ulaşma konusunda,  
• Çalışanlarımızın da katılımıyla risk değerlendirmesi yaparak olası risklerin en aza indirilmesi 
• Sağlıklı ve güvenli çalışma ortamı yaratacak uygun teknoloji ve ekipmanın kullanmayı 
• İş kazaları ve meslek hastalıklarının yaşanmaması için gerekli tedbirleri almayı, uygulamayı ve uygulatmayı 
• Çalışanların temel iş sağlığı ve güvenliği ile diğer mesleki ve teknik eğitimlerini aldırmayı 
• Yaşanabilecek acil durumları öngörerek gerekli planlamaları ve uygulamaları yapmayı 
• Alt işveren / taşeron firmaların yaptığı çalışmaları iş sağlığı ve güvenliği ilkelerini uygulatmayı ve gözetim 

sorumluluğunu yerine getirmeyi 
• Tüm üniversite birimlerinde iş sağlığı ve güvenliği kültürünü oluşturmayı ve sürdürülebilir hale getirmeyi 

önemsiyoruz. 
Bu doğrultuda, 
• İş sağlığı ve güvenliği mevzuatında yer alan yasal yükümleri yerine getirmeyi ve gerekli standartları sağlamayı 
• İş sağlığı ve güvenliği uygulamalarında değerlendirilen risklerin proaktif yaklaşım kapsamında sürekli iyileştirmeyi 

ve sürdürülebilir hale getirmeyi 
• İş Sağlığı güvenliği alanında yer alan tüm paydaşlarımıza (çalışanlarımız, öğrencilerimiz, alt işveren ve taşeron firma 

çalışanları, ziyaretçilerimiz vb.) yönelik uygulamalarımızı ve etkinliklerimiz geliştirerek sürdürmeyi beyan ve taahhüt 

ederiz 
 

Değerler 
 Temel hak ve hürriyetlere saygı 
 Türkiye Cumhuriyeti’nin temel değerlerine bağlılık 
 Bilimsel ahlak ve kurumsal kimlik 
 Dürüstlük, şeffaflık ve hesap verebilirlik 
 Özgüven ve disiplin 
 Doğaya ve çevreye saygı  
 Hayatboyu öğrenme 

 

 


