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Misyon

Trabzon Universitesi olarak misyonumuz ¢ahisanlarimizda is saghg ve giivenligi bilinci olusturarak ulusal ve
uluslararasi standartlar ile gelisen teknolojiyle uyumlu olarak calisanlarimiza giivenli ve saglikli bir ¢alisma ortami
hazirlamak.

Vizyon

Trabzon Universitesi igerisinde is saghg1 ve giivenligi kiiltiirii olusturmak ve paydas kuruluslar ile birlikle bilimsel
calismalara katilarak ulusal biling ve farkindalik olugsmasina katki saglamak.

Politikalar

Trabzon Universitesi olarak tim birim ve kademelerde saglikli ve giivenli calisma ortami olusturmak temel
hedeflerimizdendir. Bu hedefe ulasma konusunda,

* Caligsanlarimizin da katilimiyla risk degerlendirmesi yaparak olasi risklerin en aza indirilmesi

* Saglikl ve giivenli ¢aligma ortami yaratacak uygun teknoloji ve ekipmanin kullanmay1

« 15 kazalar1 ve meslek hastaliklarinin yasanmamast igin gerekli tedbirleri almay1, uygulamay1 ve uygulatmayi

* Calisanlarin temel is saghigi ve giivenligi ile diger mesleki ve teknik egitimlerini aldirmay1

* Yasanabilecek acil durumlar1 6ngorerek gerekli planlamalar1 ve uygulamalar1 yapmay1

* Alt igveren / taseron firmalarin yaptigi caligmalar1 is sagligi ve giivenligi ilkelerini uygulatmay1 ve gdzetim
sorumlulugunu yerine getirmeyi

e Tim {iniversite birimlerinde is saghgi ve giivenligi kiiltliriinii olusturmay1 ve siirdiiriilebilir hale getirmeyi
dnemsiyoruz.

Bu dogrultuda,

» Is saglig1 ve giivenligi mevzuatinda yer alan yasal yiikiimleri yerine getirmeyi ve gerekli standartlar1 saglamayi

» Is sagligi ve giivenligi uygulamalarinda degerlendirilen risklerin proaktif yaklasim kapsaninda siirekli iyilestirmeyi
ve slrdUrilebilir hale getirmeyi

« Is Saghg: giivenligi alaninda yer alan tiim paydaslarimiza (¢alisanlarimiz, 6grencilerimiz, alt isveren ve taseron firma
calisanlan, ziyaret¢ilerimiz vb.) yonelik uygulamalarimizi ve etkinliklerimiz gelistirerek siirdiirmeyi beyan ve taahhiit
ederiz

Degerler
e Temel hak ve hiirriyetlere saygi
Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temel degerlerine baglilik
Bilimsel ahlak ve kurumsal kimlik
Diirtistliik, seffaflik ve hesap verebilirlik
Ozgiiven ve disiplin
Dogaya ve cevreye saygi
Hayatboyu 6grenme
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