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BiRiM YONETICi SUNUSU

Guvenli olan ve saghgi bozucu risklerin ortadan kaldirildigi bir ¢alisma ortaminda bulunmak
her vatandasin temel haklarindandir. Bu baglamda 2012 yilinda Tirkiye-AB uyum yasalari kapsaminda
yayinlanan 6331 sayili is Saghgi ve Givenligi kanunu calisma hayati acisindan olduk¢ca énem arz
etmektedir. Devrim niteligindeki bu karar ile isverenler, calisanlar ve CSGB ortak bir cercevede
bulusmustur.

6331 sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve kanun kapsamindaki uygulamalar kolluk
kuvvetleri gibi bazi istisnalar hari¢ tim kamu kurum ve kuruluglari ile 6zel sektor isletmelerinde
zorunlu hale getirilmistir. Ulkemizde yaklasik olarak bes milyon civarinda galistigi kamu kurum ve
kuruluslarinda is sagligi ve glvenligi hizmetlerinin eksiksiz olarak yuruttlmesi olduk¢a dnemlidir. Kamu
kurumlari diizeni igerisinde yer alan Universitelerimiz de is sagligl ve glvenligi konusunda kendi
Gzerine dlseni yapmaktadir.

Universitelerin teskilat yapilanmalari diger kamu kurumlarindan farkhidir. Universiteler;
fakilte, ylksekokul ve meslek yiksekokulu benzeri birimlerden olusan kurumlar oldugu igin
kendilerine has personeli, 6grenci sayisi ve yerleske sistemi bulunmaktadir. Bu ylizden is saghgi ve
givenligi uygulamalari diger kamu kurumlarindan farklilik géstermektedir. Ozellikle bu birimler
icerisinde tehlike siniflari farkhi olanlarin bulunmasi ve butiun yerleskenin ayni alanda/adreste
bulunmamasi gibi durumlar Gniversiteleri diger isyerlerinden ayirmaktadir.

Trabzon Universitesi is saghgl ve Givenligi Koordinatérligl, Universite senatosunun
19.04.2021 tarihli 37’inci toplantisinda alinan 7 sayili karari kurulmus ve Ek-7 is Saghgi ve Givenligi
Yonergesi ile faaliyetlerine baslamistir. 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunun kapsaminda
calisanlara is sagligi ve guvenligi egitimlerinin verilmesi, risk degerlendirmesi yapilmasi, acil durum
planlarinin hazirlanmasi, ISG kurulu olusturulmasi, ¢alisan temsilcilerinin belirlenmesi, is kazasi ve
meslek hastaliklarinin bildirilmesi ve saglik gézetiminin gergeklestirilmesi gibi konularin tniversitemiz
blnyesinde yiritiilmesi ve kontroll koordinatorliglimiiz tarafindan gergeklestirilmektedir.

Bu baglamda 2024 yilina ait koordinatorlik faaliyet raporu hazirlanmistir. Birimimiz tarafindan
hazirlanan bu raporun kamuoyu ve diger paydaslara faydali olmasini diler, raporun hazirlanmasinda
emegi gecen Ogr. Gér. Mehmet Ali TEKINCANLI hocama da tesekkiir ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Yasar Selguk ERBAS

iSG Koordinatorii



GENEL BIiLGILER

Trabzon Universitesi biinyesinde 19.04.2021 tarihli 37. Senato toplantisinda alinan kararla

kurulan Is Saghg ve Givenligi Koordinatérligl faaliyetlerine baslamistir. Koordinatérligiimiiz
faaliyetlerine gecici olarak Rektorlik Ek Hizmet Binasi FPP302 numarali odada devam etmektedir.

A.

Misyon ve Vizyon

Misyon
Calisanlarimizda is Saghgi ve Guvenligi bilinci olusturarak ulusal ve uluslararasi standartlara ile

gelisen teknolojiye uyumlu olarak calisanlarimiza gilivenli ve saglkli bir ¢alisma ortami
hazirlamak.

Vizyon
Trabzon Universitesi icerisinde is Sagligi ve Guivenligi kiiltlir(i olusturmak ve paydas kuruluslar
ile birlikle bilimsel calismalara katilarak ulusal biling ve farkindalik olusmasina katki saglamak.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitemizde 6331 sayil is saglhg ve Giivenligi kanunu kapsaminda taraflarin yetki, gérev

ve sorumluluklari su sekildedir.

b)

d)
e)

f)

Rektor ve iSG’den Sorumlu Rektor Yardimcisi (isveren)

isveren, calisanlarin isle ilgili saghk ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup bu gercevede

o Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tirli tedbirin alinmasi,
organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereclerin saglanmasi, saglk ve glivenlik
tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi
icin galismalar yapar

e isyerinde alinan is saglig ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglar

e Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir

e (Calisana gorev verirken, calisanin saglhk ve givenlik yoninden ise uygunlugunu goz
oniine alir.

e VYeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki calisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan
yerlere girmemesi icin gerekli tedbirleri alir

isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi, isverenin sorumluluklarini

ortadan kaldirmaz

Calisanlarin is saghg ve glvenligi alanindaki ylkimlilikleri, isverenin sorumluluklarini

etkilemez.

is sagligi ve glivenligi maliyetlerini calisanlara yansitamaz

isveren, Universite biinyesinde calisabilecek iG Uzmani, isyeri Hekimi ve gerekli saglik

personeli bulunmuyorsa, yetkilendirilmis OSGB araciligiyla hizmet alr. OSGB’den hizmet

alinmasi isverenin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz

isyerlerinde meydana gelen is kazasini ve tespit edilecek meslek hastaligini en gec 3 is giinii

icerisinde ya yazi ile ya da elektronik ortamda Sosyal Glvenlik Kurumu bildirir. Calisanlarin

0zllk dosyalarini diizenler.

Koordinator



a)

b)

d)
e)

f)

g)

h)

j)
k)

iSG Ust Kurulu'nun verdigi gorevleri yerine getirmek, faaliyetlerin gerceklestiriimesi
noktasinda iSG Ust Kurulu’na tavsiyelerde bulunur

Koordinatorligi temsil eder

Koordinatorliik yonergesinde belirlenen amaclari gerceklestirecek gorevleri yuratir
Koordinasyon kurulunun faaliyetlerini izler ve denetler,

is sagligi ve giivenligi uygulamalarinin etkin yiritilebilmesi amaciyla birimlerle veya birimler
arasinda is birligi ve koordinasyonu saglar

ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, calisanlarin ISG egitim programlarini hazirlar ve
yuratar

iISG yéniinden yapilmasi gereken periyodik kontrol ve 6élciim uygulamalarinin takibinin
yapilmasini saglar

isyerinde meydana gelebilecek muhtemel is kazalari ve meslek hastaliklari ile ilgili
degerlendirme yapar, Onleyici faaliyet planlarini hazirlamak ve uygulamalarin takibini ilgili
birimlere yapar

Calisanlarin mevzuatta 6ngorilen periyodik saglik muayenelerinin yapilmasini ve kayitlarin
tutulmasini saglar

Koordinatorliige ait iSG ile ilgili yillik calisma planini hazirlar

Koordinatorliigiin calismalariyla ilgili olarak Rektor’e yilsonunda ¢alisma raporu sunar

Is Giivenligi Uzmani

is giivenligi uzmanlar, bu Yénetmelikte belirtilen gorevlerini yaparken, isin normal akisini
mumkiin oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir calisma ortaminin saglanmasina katkida
bulunmak, isverenin ve isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlari ile ilgili bilgileri
gizli tutmakla yikimltdurler.

is glivenligi uzmanlari, is saghg ve giivenligi hizmetlerinin yiritilmesindeki ihmallerinden
dolayi, hizmet sunduklari isverene karsi sorumludur.

is giivenligi uzmani, isverene yazili olarak bildirilen is saghgi ve giivenligiyle ilgili alinmasi
gereken tedbirlerden acil durdurma gerektiren haller ile yangin, patlama, go¢gme, kimyasal
sizinti gibi hayati tehlike arz edenleri, belirlenecek makul bir siire iginde isveren tarafindan
yerine getirilmemesi halinde, isyerinin bagh bulundugu ¢alisma ve is kurumu il mudirligine
yazili olarak bildirmekle yukiamladdrler.

is glivenligi uzmani, gérevlendirildigi isyerinde yapilan calismalara iliskin tespit ve tavsiyeleri
ile faaliyetleri, isyeri hekimi ile birlikte yapilan ¢alismalari ve gerekli gérdiigi diger hususlari
onayh deftere yazar.

isyeri Hekimi

isyeri hekimleri, bu Yonetmelikte belirtilen gérevlerini yaparken, isin normal akisini miimkiin
oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir ¢calisma ortaminin saglanmasina katkida bulunmak,
isverenin ve isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlari hakkindaki bilgiler ile
¢alisanin kisisel saghk dosyasindaki bilgileri gizli tutmakla yukimltdurler.

isyeri hekimleri, is saghgi ve givenligi hizmetlerinin yiritilmesindeki ihmallerinden dolayi,
hizmet sunduklari isverene karsi sorumludur.

isyeri hekimleri, isverene yazili olarak bildirdikleri is saghg ve giivenligiyle ilgili alinmasi
gereken tedbirlerden acil durdurma gerektiren haller ile yangin, patlama, go¢me, kimyasal



d)

sizint1 gibi hayati tehlike arz edenleri, belirlenecek makul bir siire icinde isveren tarafindan
yerine getirilmemesi halinde, isyerinin bagh bulundugu calisma ve is kurumu il madurligine
yazili olarak bildirmekle yukumltdurler.

isyeri hekimi, gdrevlendirildigi isyerinde yapilan calismalara iliskin tespit ve tavsiyeleri ile
isyeri hekiminin gorevleri baslkli dokuzuncu maddede belirtilen hususlara ait ¢alismalarini, is
glvenligi uzmani ile birlikte yapilan calismalari ve gerekli gérdigli diger hususlari onayli
deftere yazar.

isyeri hekimi, meslek hastaligi n tanisi koydugu vakalari, Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan
yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina sevk eder.

idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi

is Sagligi ve Givenligi Koordinatdrligiiniin 2025 yili fiziki kaynaklarina ait bilgiler Tablo 1'de

verilmistir.

Tablo 1. Fiziki Kaynaklara Ait Bilgiler

ADET ALANI (m?) Kisi SAYISI
Calisma Odasi 1 20 1
TOPLAM 1 20 1

2. Teskilat Yapisi
Koordinatorliglimize ait teskilat yapisi Sekil 1’de yer almaktadir.

Ust isveren

iISG'den Sorumlu

Rektor Yardimecisi
Ust isveren Vekili

|
N

KoordinatérlGgi

Ust iSG Kurul Uyeleri

Koordinator REoigine yon

Kurulu

Koordinasyon Kurul Uyeleri

Sekil 1. iSG Koordinatérligi Teskilat Yapisi



3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1.Yazihmlar

Koordinatorligimuz biinyesinde kullanilan bir yazilim bulunmamaktadir.
3.2.Bilgisayarlar

Koordinatorligliimizde arastirma ve raporlama yapma amaciyla tahsis edilen bilgisayarlar
Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2. ISG Koordinatérliigi Bilgisayar Sayilari

CiNsi ADET
Masalisti Bilgisayar 1
TOPLAM 1

3.3.Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Koordinatorligiimizde genel kullanim amaciyla tahsis edilen diger bilgi ve teknolojik
kaynaklar Tablo 3’de gosterilmistir.

Tablo 3. iSG Koordinatorliigii Diger Bilgi ve Teknolojik Cihazlar

CiNsi iDARi AMACLI (ADET)
Yazici 1
TOPLAM 1

4. insan Kaynaklar

Koordinatorliglimuizde yalnizca akademik personel gorev yaparken idari, yabanci uyruklu ve
gorevlendirme ilen gelen personel bulunmamaktadir.

4.1.Akademik Personel

Koordinatériimiiz, Spor Bilimleri Fakiltesinde ve Dizkdy MYO’dagbrev yapmaktadir.
Koordinatorliigiimizde gorev yapan akademik personellerimiz Tablo 4’te gosterilmistir.

Tablo 4. Koordinatorliglimiize Ait Akademik Personeller

AKADEMIiK PERSONEL SAYI
Dr. Ogr. Uyesi 1
Ogr. Gor. 1
TOPLAM 2




4.2.Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Koordinatorligimizde gorev yapan personellerimizin yas dagilimlari Tablo 5’te gosterilmistir.

Tablo 5. Koordinatorliglimiiz Personellerinin Yas Dagilimlari

21-25 yas 26-30 yas 31-35yas 36-40 yas 51-uzeri

Kisi Sayisi 0 0 0 2 0

TOPLAM 0 0 0 2 0

5. Sunulan Hizmetler

Koordinatorlik olarak, lniversitemiz personeli igin glvenligi ve saghkli bir ¢alisma ortami
olusturmak, gereklik 6nlemlerin alinmasi igin risk analizleri yapmak, acil durum planlari olusturmak
ve personel egitimleri icin gerekli calismalar yapiyoruz. Bunun yaninda liniversitemiz yonetimine is
saghg ve glvenligi konularinda rehberlik ediyoruz. Hizmetlerimize ait detayh bilgi “Faaliyetlere
iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler” bashgi altinda verilmistir.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Koordinatorlik atama, satin alma, ihale gibi karar alma sirecleri, mali yénetim, harcama
oncesi kontrol gibi islemler dogrudan rektorlik tarafindan uygulanmaktadir.

I. AMAC VE HEDEFLER

is Saglig ve Guvenligi Koordinatdrligii, Trabzon Universitende hem personel hem de
ogrenciler glivenli ve saglkli ortam olusturmayr ve kurum icerisinde guvenlik kaltliriintin
gelistirmesini kendine hedeflemistir. Bu baglamda Universitemiz Ust yOnetimine amaglar
dogrultusunda rehberlik ederek uygun ve sirdurilebilir organizasyon yapisini olusturmayi
istemektedir.

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

is Saghg ve Guvenligi Koordinatérligii Calisma ve Sosyal giivenlik Bakanlig tarafindan
yayinlanan yazili mevzuat, rehberler, standartlar ve koordinatorlik yonergesini esas alarak
faaliyetlerini yiriitmektedir. ilgili mevzuat asagida listelenmistir.

e 6331 sayili is Sagligi ve Givenligi Kanunu

e 4857 sayili is Kanunu

e 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

e Kamuda is Sagligi ve Giivenligi Rehberi

e Kamu Universitelerinde is Saglig ve Giivenligi Uygulama Rehberi
e isSaglg ve Guvenligi Koordinatérliigii Yonergesi

B. idarenin Amag ve Hedefleri

Koordinatoérliigimiz tarafindan belirlenen stratejik amaclar ve bu amaclar dogrultusunda
olusturulan hedefler Tablo 6’da gosterilmistir.



Tablo 6. Koordinatorlliglimiz Stratejik Amaglari ve Hedefleri

STRATEJIK AMAGLAR

STRATEJiK HEDEFLER

Stratejik Amag¢ 1: Universitemiz  tiim
birimlerinde Is Sagligi ve Givenligine yonelik
ihtiyaclarini belirlemek

Hedef 1: Universitemiz biinyesindeki tiim
birimlerde risk degerlendirmesi yaparak alinacak
aksiyonlari belirlemek ve olasi riskleri en aza
indirmek, saghkli ve glvenli calisma ortami
saglamak

Stratejik Amag 2: Ulusal ve uluslararasi 6lcekte
is Saglig ve Guvenligi alanindaki gelismeleri
takip etmek

Hedef 1: is Saghg ve givenligi alanindaki
gelismeleri yakindan takip etmek icin yilda en az
bir etkinlige katilmak

Stratejik Ama¢ 3: Calisanlara iSG alaninda

egitimler vermek

Hedef 1: Video ders temel iSG egitimi
hazirlamak ve bu egitimlerin tim personel
tarafindan basariyla tamamlamasini saglamak

C. Diger Hususlar

Koordinatorligimiz alanina

bulunmamaktadir.

gorev

girenler disinda oldugu faaliyet

yapmis

Il. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

Koordinatorliglimiize bagh mali prosedir bulunmamaktadir. Dolayisiyla bu tip islemler de

yapilmamaktadir.

B. Performans Bilgileri

1. Proje ve Faaliyet Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

Koordinatérligumz tarafindan yil icerisinde yUritilen faaliyet ve projeler Tablo 7’da

gosterilmistir.

Tablo 7. Yurutilen Faaliyet ve Projeler

FAALIYET TURU SAYISI
Degerlendirme Toplantilar 5
Saha Ziyaretleri 7
Katilim Saglanan Etkinlikler 3
Temel ISG Egitim Faaliyeti 1




1.1.1. Degerlendirme Toplantilari

Yil boyu farkh tarihlerde (4 kez) Blyilik Veri ve Yapay Zeka Koordinatorligu ile hem
Temel iSG Egitiminin personel tarafindan izlenebilecegi hem de arka planda egitim verilerinin
takip edilebilecegi bir yazilimin gelistirilmesi tizerine toplanti yapildi.

; TC
EALS _TRABZON UNiVERSITESI w
W BUYUK VERI VE YAPAY ZEKA vy
KOORDINATORLUGT

TOPLANTI TUTANAGI

Saat: 1400 [Vor: Biiyik “:;1""\ eYapay Zeka qoptant Sayi: 1

gitim Takip Uygulamas:

DEMIR Alnan Toplam Karar Sayisi:

Giindem

Kararlar

Planlanan Eylemler Sorumlu Kisi

Baslangig Tarihi  Bitis Tarihi

Sorumlu Kisi Baslangi¢ Tarihi Bitis Tarihi
Toplantiya Katilanlar
Unvan Ad/Soyad Bilim | Program/Ana Bilim Dalt
Mehmet Ali iy Sag
- | Ogr. Gor ektorlik
e s TEKINCANLI Rkt
3- | Ogr. Gor Omer Kagan DEMIR | Rektorlak

Zeka Koordinatorligi

Sekil 2. Toplanti Tutanagi

ISG mevzuat degisikligi ve 01.01.2025 itibari ile uygulanmasi gereken yasal gereklilikler
hakkinda yapilan toplanti 12.02.2025 tarihinde Rektoriimiziin baskanhginda gergeklestirilmistir.

4 % TRABZON UNIVERSITESI
= ) IS SAGLIGI VE GOVENLIGI
A\ N TOPLANTI TUTANAGI

Toplanti No. 202501 Toplants Tarihi 12.022025
Toplant Saati 10.00
Toplant: Yeri Rekiorluk Senato Salonu

KATILIMCILAR

r Aarsorsa ]
ol feledcde b vAk Tombn) | Gons Rl V.
2 Qg dib- ¥ pet] Matpn AILH) w4
3 oo skl guehs| A o GARLGL| Lopo Fashan
I L\ PPRRTRITR Y I O Baor | DR

L5 Pgeuaut (sl DBl Moot Orrir 61 Datee Bsk (
6 lycv a8 Yerga Mrre | Ros,
[ # Hhire &b, [ Mimin Seunz  Hakich. Dire Sk,
|5 Peel doi.Bsk] Muret 821t [Daire Bagkon \.
[ 3 [Prkal | Eugi GASER YicepnE | Avikal
lo_|lyr. Go. [Mellla s2eN Dic. G

Daice Goflon)

Y A ;
oo Sll G| 136 oo rdrdy-
{

AL AT Tekom,

e ) X S
(Bl Hhteonin 200 kit 4L
Profp it o Asrtlath| Letotir

Sekil 3. Toplanti Tutanagi



1.1.2. Saha Ziyaretleri

Universitemiz biinyesinde yer alan birimlerinde yer alan yangin tiiplerinin bakim, dolum
gerceklestirilmistir.  Saha
gerceklestirilen birimler ilahiyat Fakiiltesi, Besikdiizii MYO, Carsibasi MYO, Salpazari MYO, Tonya
MYO, Vakfikebir MYO ve Fatih Kampusi yer almaktadir.

ve onarim faaliyetleri kapsaminda

saha

ziyaretleri

A B c D 5 F ] H
1
N TRABZON UNIVERSITESi BESIKDUZU MYO YANGIN TUPU LISTESI (25.06.2025)
3
TUPNO BiRIM MARKA cinsi AGIRLIK IMALAT YILI SERI NO SONUG
Idari Bina 3. Kat
1 Hassa KKT 6Kg 2003 13646 Olumlu
5 Duvar 1
Idari Bina 3. Kat Bioversal
2 Cakir 6Kg 2019 054620 Olumlu
6 Dolap QF-R Kopik
Idari Bina 3. Kat
3 Cakir KKT 6Kg 2019 20806 Olumlu
7 Duvar 2
Idari Bina 2. Kat Bioversal
a Cakir 6Kg 2019 053689 Olumlu
8 Dolap QF-R Kopik
idari Bina 2. Kat.
5 Kdse KKT 6Kg 2000 981 Olumlu
9 Duvar 1
idari Bina 2. Kat. Bioversal
6 Cakir N 6Kg 2019 20423 Olumlu
10 Duvar 2 QF-R Kopitk
idari Bina 1. Kat Bioversal
7 Gakir N 6Kg 2019 061405 Olumlu
1 Dolap QF-R Kopitk
N Bioversal
8 Zemin Kat Dolap Cakir 6Kg 2019 062005 Olumlu
12 QF-R Kopik
Zemin Kat B
E] § Livane HFC-236 FA 6Kg 2019 2835 Olumlu
13 Sistem Odasi
Bioversal
10 Yemekhane 1 Gakir 6Kg 2019 056116 Olumlu
14 QF-R Kopilk
Bioversal
1 Yemekhane 2 Gakir 6Kg 2019 054290 Olumlu
15 QF-R Kopilk
. Kopik
12 Kazan Dairesi FAZAS 25kg 197 Olumlu
16 Monosodyumsilfat
Sgrenci Binasi Bioversal
13 Gakir 6Kg 2019 20506 Olumlu
17 Zemin Kat QF-R Kopik
Sgrenci Binasi Bioversal
14 Cakir 6Kg 2019 019678 Olumlu
18 1. Kat Dolap QF-R Kopik
©grenci Binasi Bioversal
15 Cakir 6Kg 2019 053954 Olumlu
19 1. Kat Lab-1 QF-R Kopik
Ogrenci Binasi Bioversal
16 Cakir . 6Kg 2019 060515 Olumlu
Besikdiizii  Tonya  Salpazan  ilahiyat Fakdltesi  Vakfikebir  Gargibag 4+

Sekil 4. Besikdlizii MYO Yangin Tipd Listesi

Carsibasi MYO yetkililerinin talepleri dogrultusunda Risk Degerlendirmesi hazirlanmasi

amaciyla saha ziyaretleri gergeklestirilmistir.

TRABZON UNIVERSITESI RiSK DEGERLENDIRME TABLOSU

Sekil 5. Carsibasi MYO Risk Degerlendirmesi

Birim Carsibast MYO Tarih 02.06.2025 Gecerlilik Tarihi 02.06.2031
Adres Merkez Mah. Yavuz Cad. Sevket Kobya Yerleskesi No:28, 61420 Carsibasi/Trabzon Yéntem Fine-Kinney Y8ntemi
Risk No Tehlike Modilii / Faaliyet Alani Tehlike Olasilik Frekans siddet Risk Puani | Risk Tanimi
1 | ] 3 1 40 120 ONEMLI Risk
Risk Mevcut Durum Gorsel
Alinacak Snlemler Bnlem Sonrasi Risk Durumu
Olasilik Frekans siddet Risk Puani Risk Tanimi
05 1 40 20 ONEMSIZ RiSK
Risk Kontroli Termin Tarihi yilestirme Tarihi
idari Kontrol 2.09.2025
ilgili Dokiiman / Mevzuat Saglik ve Giivenlik isaretleri Yénetmeligi iyilestirme Sorumlusu ‘ I
RiskTanimi R < 20 Onemsiz Risk | 20 = R < 70 Olasi Risk ‘ 70 < R < 200 Onemli Risk ‘ 200 < R < 400 Esash Risk 400 = R Tolere Edilemez Risk

ziyareti
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1.1.3. Katilim Saglanan Etkinlikler

08.04.2025 tarihinde Karadeniz Teknik Universitesi Osman Turan Kongre ve Kiiltiir Merkezinde
sektdr temsilcileri ve CSGB yetkililerinin katilimiyla diizenlen is Givenligi Ekipmanlari Zirvesine (IGEZ)
Trabzon Universitesi adina katim saglanmistir.

Sekil 6. is Guvenligi Ekipmanlari Zirvesi

09.05.2025 tarihinde cevirimicin olarak diizenlenen 11. Uluslararasi is Giivenligi ve Calisan
Sagligi Kongresi’nde bir adet 6zet bildiri sunulmustur.

GEBZE'DE YER ALAN BiR KAPLAMA TESiSINDE PATLAYICI ORTAM OLUSMA
POTANSIYELININ DEGERLENDIRILMESI*

Mehmet Ali TEKINCANLI, Abdurrahman ATALAY
Tirkive

0z Giiniimiizde kimyasallar ¢aligma hayatimin ayrilmaz bir parcasi haline gelmigtir.
Dolaysiyla ki I cek olan riskler giz oniinde bulundurulmal ve
gerekli 6nlemler alinmalidir. Bu konuda ulusal ve uluslararasi alanda yayinlanmig bircok

dan kay

regil direktif dart bulunmaktadir. Bu calima sahalarinda yer alan
kimyasallardan kaynakl olusabilecek patlayier ortamlara iliskin EN IEC 60079-10-1 (TS
EN IEC 60079-10-1) standard: yayinlanmistir. Bu calisma Gebze'de bulunan Darica Kiigiik
Sanayi Sitesinde yer alan bir metal kaplama firmasina ait tesislerin ve proseslerin
kosullar incelenerek yapilmistir. Yapilan saha gozlemleri neticesinde isletme igerisinde
metal isleme ve metal kaplama olmak tizere iki farkh prosesin ayni anda yiiriitildigi
gorilmistir. Isveren ve calisanlardan prosesler hakkinda bilgi alinmis ve kullanilan
kimyasallara ait Givenlik Bilgi Formlar temin edilmistir. Elde edilen bilgilerin ve
dokiimanlarin incelenmesinin ardindan Fine-Kinney risk analiz yéntemi kullamlarak
olugabilecek muhtemel patlayiar ortamlar ile tutugturucu kaynaklar belirlenmigtir.
Yapilan risk analizi sonucunda LPG tiipi, dogalgaz tesisat ve seliilozik tiner bidonu olmak
iizere olugabilecek ii¢ farkh patlayici ortam tespit edilmistir. EN [EC 60079-10-1 Patlayict
Ortamlara iligkin hazirlanan standartta belirtilen hesaplamalara gére LPG tiipil icin Bélge
2 simflandirmasi ve 1 metrelik emniyet mesafesi, dogalgaz hatt igin IE (Thmal Edilebilir)
Bélge 2 simiflandirmasi ve 1 metrelik emniyet mesafesi ve son olarak seliilozik tiner igin
iE (ihmal Edilebilir) Bélge 2 simflandirmas: ve 1 metrelik emniyet mesafesi tespit
edilmistir. Ayrica yine EN IEC 60079-10-1 standardina gére her bir emniyet mesafesi
igerisinde kullanilabilecek ATEX korumasina sahip ekipmanlara ait etiketleme de
belirlenmistir. Elde edilen sonuglar ile bu galisma farkli sektorlerde faaliyet gosteren
isletmeler igin hazirlanacak Patlamadan Korunma Dokiimanlarina kaynak olusturacaktir,

Anahtar Kelimeler: Patlayici Ortamlar, Patlamadan Kerunma, Fine-Kinney

Sekil 7. Kogre Bildirisi
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Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanlaginin cevrimici olarak dizenlemis oldugu Sektor
Toplantilar etkilgine 16.12.2025 tarihinde katihm saglanarak kamu iSG uygulamalari konusunda bilgi
alinmistir.

Sekil 8. Cevrimici Sektor Toplantilari Etkinligi
1.1.4. Egitim faaliyetleri

Calisanlarin is Saglig ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve esaslari Hakkinda Yonetmelik
kapsaminda Trabzon Universitesi personelinin almasil gereken Temel is sagligi ve Giivenligi igin egitimi
verilmistir. Bu kapsamda Fatih Egitim Fakiiltesi ve Konservatuar idari personeline 8 saatlik Temel iSG
Egitimi verilmistir.

Sekil 9. Fatih Egitim Fakiiltesi ve Konservatuar idari Personeli Temel iSG Egitimi
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iskur Genclik programi kapsaminda gorev alan (iniversitemiz dgrencilerine nisan ve aralik
aylarinda olmak tizere iki kez iSG Egitimi verilmistir.

Sekil 10. iskur Genglik Programi ISG Egitimi

iskur isbasi Uyum Programi kapsaminda gorev alan {iniversitemizde kismi zamanl gérev
yapan belirli siireli s6zlesmeli personele Temel iSG Egitimi verilmistir.

0 L1011

i

Sekil 11. iskur isbasi Uyum Programi Temel iSG Egitimi
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1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 8. Yapilan Yayinlar ile ilgili Bilgiler

FAALIYET TURU SAYISI
Uluslararasi Bildiri 1
Ulusal Kitap (Bolum) 0
TOPLAM 1

2. Stratejik Plan Degerlendirilme Tablolari

idarenin Amag ve Hedefleri kisminda ortaya konan amaglar ve amaglara karsi alinan
hedeflerin 2025 yili gergeklestirme oranlari ve degerlendirilmeler asagidaki tablolarda yer
almaktadir.

Tablo 9. SA-1 ve SH-1'e Ait Gergeklestirme Tablosu

Universitemiz tim birimlerinde is Saghg ve Givenligine yonelik

Stratejik Amag 1 (SA-1) ihtiyaglarini belirlemek

Universitemiz biinyesindeki tim birimlerde risk degerlendirmesi yaparak
Stratejik Hedef 1 (SH-1)  alinacak aksiyonlari belirlemek ve olasi riskleri en aza indirmek, saglikl ve
glvenli ¢alisma ortami saglamak

Hedeften Sapma Nedeni -

Sapmaya Karsi Alinacak

Onlemler
Plan D6onemi izleme D6nemi izleme D6nemi Performans
Performans Gostergeleri  Baslangig Degeri Hedeflenen Gergeklestirme [(c-A)/(B-
(A) Deger (B) Degeri (C) A)]x100
0 0 1 %100

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Bilindigi lizere is Sagligi ve Guvenligi kamu kurum ve kuruluglar icin énemli bir yere sahiptir. Bu
baglamda Universitelerde hem c¢alisanlar hem de 6grenciler igin glivenli bir ortamin olusturulmasi
gerekmektedir. Risk Degerlendirmeleri ¢alismalari kapsaminda sadece Carsibasi MYO’da ¢alisma
yapilmistir. Diger birimlerde de vyapilabilmesi icin ISG-KATIP sistemine entegre olarak iSG
profesyonelleri hizmet s6zlesmesi imzalanmalidir.
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Tablo 10. SA-2 ve SH-1’e Ait Gergeklestirme Tablosu

Ulusal ve uluslararasi dlgekte is Saghgi ve Guvenligi alanindaki gelismeleri

Stratejik Amag 2 (SA-2) -\ 0o ot

is Saglig ve giivenligi alanindaki gelismeleri yakindan takip etmek icin yilda

Stratejik Hedef 1 (SH-1) en az bir etkinlige katilmak

Hedeften Sapma

Nedeni
Sapmaya Karsi Alinacak i
Onlemler
Plan Dénemi izleme D6nemi izleme Donemi
Performans . . ) Performans
Gosterzeleri Baslangig Degeri Hedeflenen Gergeklestirme (C-A)/(B-A)
g (A) Deger (B) Degeri (C)
0 3 1 %300

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

2025 vyili icerisinde Is Guvenligi Ekipmanlari Zirvesine, 11. Uluslararasi is Giivenligi ve Calisan Saghg
Kongresi ve GCSGB’nin dizenledigi Cevrimigi Sektor Toplantilari Etkinligine katilim saglanmustir.
Oniimiizdeki yil icin hedef giincellenebilir.

Tablo 11. SA-3 ve SH-1"e Ait Gergeklestirme Tablosu

Stratejik Amag 3 (SA-3) Calisanlara iSG alaninda egitimler vermek

Hedef 1: Video ders temel iSG egitimi hazirlamak ve bu egitimlerin tiim

jik H f 1 (SH-1
Stratejik Hedef 1 (SH-1) personel tarafindan basariyla tamamlamasini saglamak

Hedeften Sapma Nedeni -

Sapmaya Karsi Alinacak

Onlemler
Plan Dénemi izleme Dénemi izleme Dénemi
.. . .. . Performans
Performans Gostergeleri  Baslangig Degeri Hedeflenen Gergeklestirme (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) Degeri (C)
0 1 1 %100

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

is Sagligi ve Guvenligi Koordinatérliigiiniin yikimli oldugu gérevlerden biri ¢alisanlarin egitimidir. Bu
kapsamda koordinatérligiimiiz tarafindan hazirlanmakta olan Temel Is saghg ve Givenligi Egitim
Videolari tamamlanmistir. Bliylk Veri ve Yapay Zeka KoordinatorlGgi egitim videolarinin izlenebilmesi
icin bir websitesi tasarlamaktadir.

3. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

2024 yihnda koordinatorligiimize ait 3 Stratejik Amag¢ ve 3 Stratejik Hedef
bulunmaktadir. Bu bes hedeften Ugline cesitli nedenler ile ulasilamazken ikisine ulasilmistir.
Hedeflerin takibi, raporlanmasi ve eksiklerin giderilmesi icin gerekli calismalar yapilacaktir.
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4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Koordinatorliigimiz icin Performans Bilgi Sistemi heniliz olusturulmamistir. Performans

Bilgi Sistemi igin dijital bir arayliz olusturuldugunda sisteme gerekli veri girisleri yapilarak siireglerin

ve personelin takibi yapilacaktir.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Koordinatorligl olarak yil igerisinde yaptigimiz ¢alismalarda is saghg ve glivenligi

konularinda tespit ettigimiz Ustiin ve zayif yonlerimiz bulunmaktadir.

A.

Ustiinliiklerimiz

Mevzuata hakim ve saha tecribesi olan personel
Geng, disiplinli ve motivasyonu yiiksek is glicli

Zayifhklarimiz

Yetersiz fiziki galisma ortaminin yetersiz

Birimler arasi iletisimin zayif olmasi

Birimlerin is Saghgi ve Guvenligi konularinda ilgisiz olmasi

Degerlendirme

is Sagligi ve Guvenligi konularinda tiniversitemizin ihtiyaglarini karsilama, tiniversitemizi

diger kurumlara karsi temsil etme ve tlim personel icin givenli calisma ortami olusturma gibi
gorevlerde Gzerimize disen sorumlulugun farkindayiz ve gerekli adimlari atmakta kararhyiz. Gucli
yonlerimizi koruyup, zayif yonlerimizdeki eksikliklerimiz kapatarak koordinatérligimiazin ve
Universitemizin gelisimine katki saglamak istiyoruz.

V.

ONERI ve TEDBIRLER
Koordinatorliguimauziin fiziki sartlarinin iyilestirilmesi

Karar alma ve uygulama mekanizmasinin hizlandirilmasi
Tum birimlerin is saghgi ve glvenligi uygulamalarina katiliminin arttiriimasi
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