TRABZON UNIVERSITESI
IS SAGLIGI VE GUVENLiIGi KOORDINATORLUGU
2025 YILI KURUMSAL iC DEGERLENDIRME RAPORU




1. iletisim Bilgileri

Dr. Ogr. Uyesi Yasar Selguk Erbas (Koordinatdr) Trabzon Universitesi is Sagligi ve Guvenligi
Koordinatorligu Rektorluk Ek Hizmet Binasi Oda: FPP302 , S6gutli Mah. Adnan Kahveci Bulvari,
61335 — Akgaabat-Trabzon / TURKIYE

Eposta: yselcukerbas@trabzon.edu.tr
2. Tarihsel Gelisimi

Trabzon Universitesi is sagligi ve Giivenligi Koordinatorliigi, Giniversite senatosunun 19.04.2021
tarihli 37’inci toplantisinda alinan 7 sayili karari kurulmus ve Ek-7 is Sagligi ve Glivenligi Yonergesi
ile faaliyetlerine baslamistir. Universitemizin tiim birimlerinde is Sagligi ve Giivenligi farkindaligini
arttirmak ve guvenli bir galisma ortami olusturmak amaciyla ¢alismalarini yapmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri Misyon

Trabzon Universitesi olarak misyonumuz, calisanlarimizda Is Sagligi ve Givenligi bilinci
olusturarak ulusal ve uluslararasi standartlara ile gelisen teknolojiye uyumlu olarak
calisanlarimiza guvenli ve saglikli bir galisma ortami hazirlamak.

Vizyon
Trabzon Universitesi icerisinde is Sagligi ve Giivenligi kiiltiiri olusturmak ve paydas kuruluslar ile
birlikle bilimsel gcalismalara katilarak ulusal biling ve farkindalik olusmasina katki saglamak.

Degerler

@® Tum calisanlara esit yaklasim
@ Temel hak ve hiurriyetlere saygi
@® Hayat boyu 6grenme

Hedefler

® Universitemiz tim birimlerinde is Sagligi ve Giivenligine yonelik ihtiyaglarini belirlemek
@ Universitemiz tim birimlerinde is Sagligi ve Guvenligi Kiiltiirini gelistirmek

@ Ulusal ve uluslararasi 6lgekte is Sagligi ve Giivenligi alanindaki gelismeleri takip etmek
® Calisanlara iSG alaninda egitimler vermek

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

is Sagligi ve Guvenligi Koordinatérligl, Gniversite ydnetimi tarafindan atanmis bir koordinatér (1)
tarafindan Yonetilmektedir. Koordinatorligumuze ait organizasyon semasi (2) olusturulmus ve
mevzuat dahilinde bir koordinatorlik yonergesi (3) hazirlanmigtir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini guvence altina alan ve suregleriyle uyumlu
yOnetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Kanitlar
(2)A.1.1._1: Y6netim

(2)A.1.1._2: Organizayon_Semasi
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(2)A.1.1._3: Koordinatorluk_Yonergesi

A.1.2. Liderlik

is Sagligi ve Guvenligi Koordinatorligli yonergesinde de belirtigi izere koordinatér tarafindan
yonetilmektedir (A.1.2._1). Yasal mevzuatin zorunlu kildig is saglig ve glvenligi egitim
faaliyetlerinin yerine getirilmesi icin Yapay Zeka ve Buyuk Veri Koordinatorligu tarafindan
hazirlanan web uygulamasi (A.1.2._2). Uygulamanin gelistirilmesi adina Yapay Zeka ve Buyuk Veri
Koordinatorlugu ile gergeklestirilen toplantilara ait bir tutanak

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda liderlerin kalite glvencesi sisteminin yonetimi ve kultirinin igsellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.1.2._1: Koordinatorluk_Yonergesi

(2)A.1.2._2: Web_Uygulamasi

(2)A.1.2._3: Toplanti_Tutanagi

A.1.3. Kurumsal dénlisiim kapasitesi

Kurum igerisinde is saglg ve guvenligi faaliyetleri yasal mevzuata uyumlu sekilde
uygulanmaktadir. dolayisiyla mevzuat degisiklikleri giincel olarak takip edilmektedir. 2025 yili
itibariyle degisen is sagligl ve guvenligi mevzuatina yonelik yol haritasinin belirlenmesi adina
yapilan toplanti tutanagi (A.1.3._1).

Olgunluk Diizeyi
2 - Kurumda degisim ihtiyaci olgunluk seviyesinde belirlenmistir.
Kanitlar

(2)A.1.3._1: Toplanti_Tutanagi

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Koordinatorligimuz yasal mevzuat geregi ve kurumuzun ihtiyaclari dogrultusunda degisen
sartlara uygun olarak hareket etmektedir. Bu anlamda koordinatorligimuzigin hazirlanan faaliyet
raporlari (A.1.4._1) ve is akis semalari (A.1.4._2) web sitemizde yayinlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun i¢ kalite guvencesi sure¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir.
Kanitlar

(2)A.1.4._1: Faaliyet_Raporlari

(2)A.1.4._2:is_Akis_Semalari

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Koordinatorlugumuzin faaliyetlerine iliskin haberler, duyurular ve dokumanlar web sitemiz
Uzerinden kamuoyuna duyurulmaktadir (A.1.5._1).
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Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek tzere
tanimul surecler bulunmaktadir.

Kanitlar
(2)A.1.5._1: Web_Sitesi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Kurumumuzun degerleri ve hedefleri dogrultusunda hazirlanmis misyon, vizyon (A.2.1._1) web
sitemizde yayinlanmistir. Kurum Is Sagligi ve Givenligi Politikasi (A.2.1._2) web sitemizde ve
koordinatorluk yonergesinde (A.2.1._3) yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi
2 - Kurumun tanimlanmis ve kuruma 6zgu misyon, vizyon ve politikalar bulunmaktadir.
Kanitlar

(2)A.2.1._1: Misyon_Vizyon

(2)A.2.1._2:is_Sagligi_ve_Giivenligi_Politikasi

(2)A.2.1._3: Koordinatorluk_Yonergesi

A.2.2, Stratejik amacg ve hedefler

Koordinatorligumauziin belirlemis oldugu oldugu amacg ve hedefleri yillik faaliyet raporlarinda yer
almaktadir (A.2.2._1).

Olgunluk Diizeyi
2 - Kurumun ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.
Kanitlar

(2)A.2.2._1: Faaliyet_Raporu

A.2.3. Performans yonetimi

Koordinatorligumuazun belirlemis oldugu amac ve hedefleri hangi derece gerceklestirdigi
belirlenmis ve faaliyet raporunda yer almaktadir (A.2.3._1).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmistir.
Kanitlar

(2)A.2.3._1: Faaliyet_Raporu

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda bilgi ydnetim sistemi bulunmamaktadir.
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A.3.2. insan kaynaklari yonetimi

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda insan kaynaklari ydnetimine iligkin taniml suregler bulunmamaktadir.
A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli stregler bulunmamaktadir.
A.3.4. Suire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine
iliskin surecler tanimlanmamistir.

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1.lc ve dis paydas katilimi

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun i¢ kalite glvencesi sistemine paydas katiimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumda 68renci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun uluslararasilasma sureglerine iliskin ydnetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini surdurebilmesi igin yeterli kaynak bulunmamaktadir.
A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.

B. EGIiTiM VE OGRETIM



B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iliskin suregler tanimlanmamistir.
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi

1 - Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamistir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi

1 - Ders kazanimlari program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Olgunluk Duizeyi

1 - Dersler 6grenci is yukune dayali olarak tasarlanmamistir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi

1 - Program ciktilarinin izlenmesine ve glincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda egitim ve 0Ogretim surecglerini butincul olarak yonetmek Uzere bir sistem
bulunmamaktadir.

B.2. Programlann Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi

1 - Ogrenme-6gretme sireclerinde dgrenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

B.2.2. Olgcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi

1 - Programlarda 68renci merkezli 6lcme ve degerlendirme yaklasimlari bulunmamaktadir.
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda 6grenci kabulu, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligskin suregler
tanimlanmamistir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma



Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda diploma onayl ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligskin slregler
tanimlanmamistir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini strdurebilmek igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Duizeyi

1 - Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.
B.3.4. Dezavantajli gruplar

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltlirel, sportif faaliyetler
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kultirel ve sportif faaliyet olanaklar
bulunmamaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun atama, yukseltme ve gorevlendirme suregleri tanimlanmamisgtir.
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda o0Ogretim elemanlarinin ogretim yetkinligini gelistirmek Uzere planlamalar
bulunmamaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme
Olgunluk Diizeyi
1 - Ogretim kadrosuna yénelik tesvik ve ddillendirilme mekanizmalarn bulunmamaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME



C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Surec¢lerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda arastirma sireclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

C.1.2. ig ve dis kaynaklar
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini sitrdurebilmesi igin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Olgunluk Duizeyi
1 - Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda ulusal ve uluslararasi duzeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yonunde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi



1 - Kurumda toplumsal katki stireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

D.1.2. Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi
1 - Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini stirdurebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME
A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Koordinatorluk faaliyetlerimiz is saglugi ve guvenli§i mevzuatina uygun sekilde
gerceklestirilmektedir. Ayrica c¢alismalarimizda Universitemiz yonetimi tarafindan belirlenen
stratejik hedefler de dikkate alinmaktadir. Koordinatorluk yonergesinde belirtigi Uzere birimimiz
koordinator tarafindan yonetilmektedir ve liderlik ve kalite ¢alismalari dogrultusunda yapilan
toplantilar Universitemiz Ust yonetimi ile gerceklestirilmektedir. Koordinatorligumuze ait
yoOnetime, organizasyon yapisina, gorev tanimlarina, guncel haberlere ve etkinliklere ait bilgiler
web sitemizde yer almaktadir. Universitemiz biinyesinde is Sagligi ve Guvenligi Politikasi
olusturmak, calisanlar icin saglikli ve guvenli bir calisma ortami saglamak ve kurum ic¢i guvenlik
kiltiriinin gelisine katkida bulunmak adina calismalar yapmaktayiz. Bu kapsamda Temel s
Sagligi ve Guvenligi egitimleri, acil durum faaliyetleri, risk degerlendirmeleri ve katilim saglanan
bilimsel etkinlikler faaliyet raporumuzda yer almaktadir. is Sagligi ve Givenligi calismalarindaki
onemli artilarimiz tecribeli ve motivasyonu yuksek personele sahip olmamizdir. Ancak karar alma
ve uygulama sireglerinin hizlandirilmasi ve tniversitemiz biinyesindeki tim birimlerin is Saglig
ve Guvenligi konularindaki calismalara katilim saglamasina tesvik edilmesi 6nemlidir.

B. EGITiM ve OGRETIM
is Saglig ve Giivenligi Koordinatérligl olarak Arastirma ve Gelistirme hizmetleri kapsaminda
faaliyetimiz bulunmamaktadir.

C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

is Saglig ve Giivenligi Koordinatérligi olarak Arastirma ve Gelistirme hizmetleri kapsaminda
faaliyetimiz bulunmamaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

Is Sagligi ve Guvenligi Koordinatérligii olarak Toplumsal Katki kapsaminda faaliyetimiz
bulunmamaktadir.






BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU BEYANI

Bu Raporda yer alan bilgilerin ve kanitlarin gtvenilir, dogru ve tam oldugunu, Rapor iceriginde
yer alan bilgilerin 2025 yili igerisinde gerceklesen faaliyetler ve uygulamalara dayandigini,
Raporun YOKAK tarafindan belirtilen yazim kurallarina ve igerigine uygun oldugunu, kanit
kullaniminda KVKK hukumlerine dikkat edildigini beyan ve taahhut ederim.

18.12.2025
Dr. Ogr. Uyesi Yasar Selcuk Erbas

Koordinator



