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BiRiM YONETICi SUNUSU

Guvenli olan ve saghgi bozucu risklerin ortadan kaldirildigi bir ¢alisma ortaminda bulunmak
her vatandasin temel haklarindandir. Bu baglamda 2012 yilinda Tirkiye-AB uyum yasalari kapsaminda
yayinlanan 6331 sayili is Saghgi ve Givenligi kanunu calisma hayati acisindan olduk¢ca énem arz
etmektedir. Devrim niteligindeki bu karar ile isverenler, calisanlar ve CSGB ortak bir cercevede
bulusmustur.

6331 sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve kanun kapsamindaki uygulamalar kolluk
kuvvetleri gibi bazi istisnalar hari¢ tim kamu kurum ve kuruluglari ile 6zel sektor isletmelerinde
zorunlu hale getirilmistir. Ulkemizde yaklasik olarak bes milyon civarinda galistigi kamu kurum ve
kuruluslarinda is sagligi ve glvenligi hizmetlerinin eksiksiz olarak yuruttlmesi olduk¢a dnemlidir. Kamu
kurumlari diizeni igerisinde yer alan Universitelerimiz de is sagligl ve glvenligi konusunda kendi
Gzerine dlseni yapmaktadir.

Universitelerin teskilat yapilanmalari diger kamu kurumlarindan farkhidir. Universiteler;
fakilte, ylksekokul ve meslek yiksekokulu benzeri birimlerden olusan kurumlar oldugu igin
kendilerine has personeli, 6grenci sayisi ve yerleske sistemi bulunmaktadir. Bu ylizden is saghgi ve
givenligi uygulamalari diger kamu kurumlarindan farklilik géstermektedir. Ozellikle bu birimler
icerisinde tehlike siniflari farkhi olanlarin bulunmasi ve butiun yerleskenin ayni alanda/adreste
bulunmamasi gibi durumlar Gniversiteleri diger isyerlerinden ayirmaktadir.

Trabzon Universitesi is saghgl ve Givenligi Koordinatérligl, Universite senatosunun
19.04.2021 tarihli 37’inci toplantisinda alinan 7 sayili karari kurulmus ve Ek-7 is Saghgi ve Givenligi
Yonergesi ile faaliyetlerine baslamistir. 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunun kapsaminda
calisanlara is sagligi ve guvenligi egitimlerinin verilmesi, risk degerlendirmesi yapilmasi, acil durum
planlarinin hazirlanmasi, ISG kurulu olusturulmasi, ¢alisan temsilcilerinin belirlenmesi, is kazasi ve
meslek hastaliklarinin bildirilmesi ve saglik gézetiminin gergeklestirilmesi gibi konularin tniversitemiz
blnyesinde yiritiilmesi ve kontroll koordinatorliglimiiz tarafindan gergeklestirilmektedir.

Bu baglamda 2024 yilina ait koordinatorlik faaliyet raporu hazirlanmistir. Birimimiz tarafindan
hazirlanan bu raporun kamuoyu ve diger paydaslara faydali olmasini diler, raporun hazirlanmasinda
emegi gecen Ogr. Gér. Mehmet Ali TEKINCANLI hocama da tesekkiir ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Yasar Selguk ERBAS

iSG Koordinatorii



GENEL BIiLGILER

Trabzon Universitesi biinyesinde 19.04.2021 tarihli 37. Senato toplantisinda alinan kararla

kurulan Is Saghg ve Givenligi Koordinatérligl faaliyetlerine baslamistir. Koordinatérligiimiiz
faaliyetlerine gecici olarak Rektorlik Ek Hizmet Binasi 308 (MYS FPP311) numaral odada devam
etmektedir.

A.

Misyon ve Vizyon

Misyon

Calisanlarimizda is Saghig ve Giivenligi bilinci olusturarak ulusal ve uluslararasi standartlara ile
gelisen teknolojiye uyumlu olarak c¢alisanlarimiza glivenli ve saglkli bir ¢alisma ortami
hazirlamak.

Vizyon
Trabzon Universitesi igerisinde is Saghgi ve Guvenligi kiiltiirii olusturmak ve paydas kuruluslar
ile birlikle bilimsel calismalara katilarak ulusal biling ve farkindalik olusmasina katki saglamak.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitemizde 6331 sayil is saglhg ve Giivenligi kanunu kapsaminda taraflarin yetki, gérev

ve sorumluluklari su sekildedir.

a)

f)

Rektor ve iSG’den Sorumlu Rektor Yardimcisi (isveren)

isveren, calisanlarin isle ilgili saglk ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup bu gcercevede

e Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her turli tedbirin alinmasi,
organizasyonun vyapilmasi, gerekli ara¢ ve gereclerin saglanmasi, saglk ve glvenlik
tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi
icin calismalar yapar

e syerinde alinan is sagligi ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglar

e Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir

e (Calisana gorev verirken, ¢alisanin saglik ve glvenlik yoniinden ise uygunlugunu goz
oniline alr.

e Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki galisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan
yerlere girmemesi icin gerekli tedbirleri alir

isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi, isverenin sorumluluklarini

ortadan kaldirmaz

Calisanlarin is saghg ve glvenligi alanindaki ylkimlilikleri, isverenin sorumluluklarini

etkilemez.

is saghg ve glivenligi maliyetlerini calisanlara yansitamaz

isveren, Universite biinyesinde calisabilecek iG Uzmani, isyeri Hekimi ve gerekli saglik

personeli bulunmuyorsa, yetkilendirilmis OSGB araciligiyla hizmet alir. OSGB’den hizmet

alinmasi isverenin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz

isyerlerinde meydana gelen is kazasini ve tespit edilecek meslek hastaligini en gec 3 is giinii

icerisinde ya yazi ile ya da elektronik ortamda Sosyal Guvenlik Kurumu bildirir. Calisanlarin

0zllk dosyalarini diizenler.



b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

j)
k)

m)

n)

a)

b)

Koordinator

iSG Ust Kurulu'nun verdigi gorevleri yerine getirmek, faaliyetlerin gerceklestiriimesi
noktasinda iSG Ust Kurulu’na tavsiyelerde bulunur

Koordinatorligi temsil eder

Koordinatorlik yonergesinde belirlenen amaclari gerceklestirecek gorevleri yirutir
Koordinasyon kurulunun faaliyetlerini izler ve denetler,

is saghgi ve glivenligi uygulamalarinin etkin yiritilebilmesi amaciyla birimlerle veya birimler
arasinda is birligi ve koordinasyonu saglar

ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, galisanlarin ISG egitim programlarini hazirlar ve
yuratar

iISG yéniinden yapilmasi gereken periyodik kontrol ve 6élciim uygulamalarinin takibinin
yapilmasini saglar

isyerinde meydana gelebilecek muhtemel is kazalari ve meslek hastaliklari ile ilgili
degerlendirme yapar, Onleyici faaliyet planlarini hazirlamak ve uygulamalarin takibini ilgili
birimlere yapar

Calisanlarin mevzuatta 6ngorilen periyodik saglik muayenelerinin yapilmasini ve kayitlarin
tutulmasini saglar

Koordinatorliige ait iSG ile ilgili yillik galisma planini hazirlar

Koordinatorligilin calismalariyla ilgili olarak Rektor’e yilsonunda ¢alisma raporu sunar

is Giivenligi Uzmani

is giivenligi uzmanlar, bu Yénetmelikte belirtilen gorevlerini yaparken, isin normal akisini
mimkin oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir calisma ortaminin saglanmasina katkida
bulunmak, isverenin ve isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlari ile ilgili bilgileri
gizli tutmakla yukimltdurler.

is glivenligi uzmanlari, is saghg ve giivenligi hizmetlerinin yiritiilmesindeki ihmallerinden
dolayi, hizmet sunduklari isverene karsi sorumludur.

is glivenligi uzmani, isverene yazil olarak bildirilen is saghg ve giivenligiyle ilgili alinmasi
gereken tedbirlerden acil durdurma gerektiren haller ile yangin, patlama, gé¢gme, kimyasal
sizinti gibi hayati tehlike arz edenleri, belirlenecek makul bir siire iginde isveren tarafindan
yerine getirilmemesi halinde, isyerinin bagh bulundugu calisma ve is kurumu il midurlGgiine
yazili olarak bildirmekle yikiamladdrler.

is glivenligi uzmani, gérevlendirildigi isyerinde yapilan calismalara iliskin tespit ve tavsiyeleri
ile faaliyetleri, isyeri hekimi ile birlikte yapilan calismalari ve gerekli gordiigu diger hususlari
onayh deftere yazar.

isyeri Hekimi

isyeri hekimleri, bu Yonetmelikte belirtilen gérevlerini yaparken, isin normal akisini miimkiin
oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir ¢alisma ortaminin saglanmasina katkida bulunmak,
isverenin ve isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlari hakkindaki bilgiler ile
¢alisanin kisisel saghk dosyasindaki bilgileri gizli tutmakla yukimltdurler.

isyeri hekimleri, is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin yiritilmesindeki ihmallerinden dolayi,
hizmet sunduklari isverene karsi sorumludur.



c)

d)

isyeri hekimleri, isverene yazili olarak bildirdikleri is saghg ve giivenligiyle ilgili alinmasi
gereken tedbirlerden acil durdurma gerektiren haller ile yangin, patlama, go¢cme, kimyasal
sizint1 gibi hayati tehlike arz edenleri, belirlenecek makul bir siire icinde isveren tarafindan
yerine getirilmemesi halinde, isyerinin bagh bulundugu calisma ve is kurumu il midurligine
yazili olarak bildirmekle yikumludurler.

isyeri hekimi, gdrevlendirildigi isyerinde yapilan calismalara iliskin tespit ve tavsiyeleri ile
isyeri hekiminin gorevleri baslkli dokuzuncu maddede belirtilen hususlara ait ¢alismalarini, is
glvenligi uzmani ile birlikte yapilan galismalari ve gerekli gérdiglu diger hususlari onayli
deftere yazar.

isyeri hekimi, meslek hastaligi n tanisi koydugu vakalari, Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan
yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina sevk eder.

idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi

is Sagligi ve Givenligi Koordinatdrligiiniin 2024 yil fiziki kaynaklarina ait bilgiler Tablo 1'de

verilmistir.

Tablo 1. Fiziki Kaynaklara Ait Bilgiler

ADET ALANI (m?) Kisi SAYISI
Calisma Odasi 1 15 1
TOPLAM 1 15 1

2. Teskilat Yapisi
Koordinatorligiimuize ait teskilat yapisi Sekil 1’de yer almaktadir.

Ust isveren

iISG'den Sorumlu

Rektor Yardimeisi
Ust isveren Vekili

I
ISG

KoordinatérlGg

Ust iSG Kurul Uyeleri

Koordinasyon
Kurulu

Koordinasyon Kurul Uyele:i

Koordinator

Sekil 1. iSG Koordinatérligi Teskilat Yapisi



3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1.Yazihmlar

Koordinatorligimuz biinyesinde kullanilan bir yazilim bulunmamaktadir.
3.2.Bilgisayarlar

Koordinatorligliimizde arastirma ve raporlama yapma amaciyla tahsis edilen bilgisayarlar
Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2. ISG Koordinatérliigi Bilgisayar Sayilari

CiNsi ADET
Masalisti Bilgisayar 1
TOPLAM 1

3.3.Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Koordinatorligiimizde genel kullanim amaciyla tahsis edilen diger bilgi ve teknolojik
kaynaklar Tablo 3’de gosterilmistir.

Tablo 3. iSG Koordinatorliigii Diger Bilgi ve Teknolojik Cihazlar

CiNsi iDARi AMACLI (ADET)
Yazici 1
TOPLAM 1

4. insan Kaynaklar

Koordinatorliglimuizde yalnizca akademik personel gorev yaparken idari, yabanci uyruklu ve
gorevlendirme ilen gelen personel bulunmamaktadir.

4.1.Akademik Personel

Koordinatériimiiz, Spor Bilimleri Fakiltesinde ve Diizkdy MYO’da gorev yaparken ayni
zamanda gorevlendirme ile koordinatér olarak birimimizde de goérev yapmaktadir.
Koordinatorliigiimizde gorev yapan akademik personellerimiz Tablo 4’te gosterilmistir.

Tablo 4. Koordinatorliglimiize Ait Akademik Personeller

AKADEMIiK PERSONEL SAYI
Dr. Ogr. Uyesi 1
Ogr. Gor. 1
TOPLAM 2




4.2.Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Koordinatorligimizde gorev yapan personellerimizin yas dagilimlari Tablo 5’te gosterilmistir.

Tablo 5. Koordinatorliglimiiz Personellerinin Yas Dagilimlari

21-25 yas 26-30 yas 31-35yas 36-40 yas 51-uzeri

Kisi Sayisi 0 0 0 2 0

TOPLAM 0 0 0 2 0

5. Sunulan Hizmetler

Koordinatorlik olarak, lniversitemiz personeli igin glvenligi ve saghkli bir ¢alisma ortami
olusturmak, gereklik 6nlemlerin alinmasi igin risk analizleri yapmak, acil durum planlari olusturmak
ve personel egitimleri icin gerekli calismalar yapiyoruz. Bunun yaninda liniversitemiz yonetimine is
saghg ve glvenligi konularinda rehberlik ediyoruz. Hizmetlerimize ait detayh bilgi “Faaliyetlere
iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler” bashgi altinda verilmistir.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Koordinatorlik atama, satin alma, ihale gibi karar alma sirecleri, mali yénetim, harcama
oncesi kontrol gibi islemler dogrudan rektorlik tarafindan uygulanmaktadir.

I. AMAC VE HEDEFLER

is Saglig ve Guvenligi Koordinatdrligii, Trabzon Universitende hem personel hem de
ogrenciler glivenli ve saglkli ortam olusturmayr ve kurum icerisinde guvenlik kaltliriintin
gelistirmesini kendine hedeflemistir. Bu baglamda Universitemiz Ust yOnetimine amaglar
dogrultusunda rehberlik ederek uygun ve sirdurilebilir organizasyon yapisini olusturmayi
istemektedir.

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

is Saghg ve Guvenligi Koordinatérligii Calisma ve Sosyal giivenlik Bakanlig tarafindan
yayinlanan yazili mevzuat, rehberler, standartlar ve koordinatorlik yonergesini esas alarak
faaliyetlerini yiriitmektedir. ilgili mevzuat asagida listelenmistir.

e 6331 sayili is Sagligi ve Givenligi Kanunu

e 4857 sayili is Kanunu

e 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

e Kamuda is Sagligi ve Giivenligi Rehberi

e Kamu Universitelerinde is Saglig ve Giivenligi Uygulama Rehberi
e isSaglg ve Guvenligi Koordinatérliigii Yonergesi

B. idarenin Amag ve Hedefleri

Koordinatoérliigimiz tarafindan belirlenen stratejik amaclar ve bu amaclar dogrultusunda
olusturulan hedefler Tablo 6’da gosterilmistir.



Tablo 6. Koordinatorlliglimiz Stratejik Amaglari ve Hedefleri

STRATEJIK AMAGLAR

STRATEJiK HEDEFLER

Stratejik Amag¢ 1: Universitemiz  tiim
birimlerinde Is Sagligi ve Givenligine yonelik
ihtiyaclarini belirlemek

Hedef 1: Universitemiz biinyesindeki tiim
birimlerde risk degerlendirmesi yaparak alinacak
aksiyonlari belirlemek ve olasi riskleri en aza
indirmek, saghkli ve glvenli calisma ortami
saglamak

Stratejik Amag 2: Ulusal ve uluslararasi 6lcekte
is Saglig ve Guvenligi alanindaki gelismeleri
takip etmek

Hedef 1: is Saghg ve givenligi alanindaki
gelismeleri yakindan takip etmek icin yilda en az
bir etkinlige katilmak

Stratejik Ama¢ 3: Calisanlara iSG alaninda

egitimler vermek

Hedef 1: Video ders temel iSG egitimi
hazirlamak ve bu egitimlerin tim personel
tarafindan basariyla tamamlamasini saglamak

C. Diger Hususlar

Koordinatorligimiz alanina

bulunmamaktadir.

gorev

girenler disinda oldugu faaliyet

yapmis

Il. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

Koordinatorliglimiize bagh mali prosedir bulunmamaktadir. Dolayisiyla bu tip islemler de

yapilmamaktadir.

B. Performans Bilgileri

1. Proje ve Faaliyet Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

Koordinatérligumz tarafindan yil icerisinde yUritilen faaliyet ve projeler Tablo 7’da

gosterilmistir.

Tablo 7. Yurutilen Faaliyet ve Projeler

FAALIYET TURU SAYISI
Bilgilendirme Toplantisi 1
Saha Ziyaretleri 7
Katilim Saglanan Etkinlikler 2
Temel ISG Egitimi Hazirlanmasi 1
KKD Egitimi Verilmesi 1




1.1.1. Degerlendirme Toplantisi

13.12.2024 tarihinde Biiyiik Veri ve Yapay Zekd Koordinatorligi ile hem Temel iSG
Egitiminin personel tarafindan izlenebilecegi hem de arka planda egitim verilerinin takip
edilebilecegi bir yazilimin gelistirilmesi tGzerine toplanti yapildi.

TC
C“UMV% e . o =
AN _TRABZON UNIVERSITESI o,
\ Nl BUYUK VERI VE YAPAY ZEKA fijz
KOORDINATORLUGU

TOPLANTI TUTANAGI
| B e
Tarih: 13/12/2024  Saat: 14:00 )¢ Bilviik Verive Yapay Zeka

Toplant1 Sayisi: 1

) Koordinatorliigii
Toplant1 Konusu: Veri paylasimi ve dijital déniisiim
Raportor: Ogr. Gor. Omer Kagan DEMIR | Alinan Toplam Karar Sayisi: 2

Giindem

1. s Saghg ve Giivenligi Koordinatdrliigiinde yapilan isler sonucunda ortaya ¢ikan verilerin
neler oldugu ve bu verilerin birim tarafindan saklanip, saklanmadiginin tespiti.

Sekil 2. Toplanti Tutanagi
1.1.2. Saha Ziyaretleri

Universitemiz biinyesinde yer alan birimlerin is giivenligi agisindan fiziki durumlarini
gormek ve risk degerlendirmesi ¢alismalari icin Salpazari MYO, Besikdlizii MYO, Vakfikebir MYO,
Tonya MYO, Carsibasi MYO, Hukuk Fakiiltesi ve ilahiyat Fakiltesi ziyaret edilerek durumlari
gbzlendi Saha ziyaretleri ile ilgili gorseller Sekil 3, Sekil 4 ve Sekil 5'te gdsterilmistir.

| —a =
1!{;_\‘_-_
s

Sekil 3.Hukuk Fakiiltesi Saha Ziyareti




Sekil 5. Vakfikebir MYO Saha Ziyareti

10



1.1.3. Katilim Saglanan Etkinlikler

istanbul Sanayi Odasinin diizenledigi isyerlerinde Yangin Risklerinin Yonetimi isimli 12
oturumluk cevrimici egitim serisine katihm saglanmistir. isyerlerinde yangina, patlamaya, yanici
kimyasallara karsi alinacak 6nlemler ve ilgili yasal mevzuat hakkindaki gorisler tartisildi. Etkinlik ile
ilgili gorsel Sekil 5’te paylasiimistir.

’ “TSOBEL
@ ISTANBUL SANAYI ODASI

; BELGELENDIRME A.S.
ISTANBUL
SANAYI ODASI

Online
Ucretsiz

Isyerlerinde

Yangin Risklerinin Yonetimi

Tarih :15 Ekim 2024 - 24 Aralik 2024
Saat: 14:00-16:00.(Her Sal)
Sure :10 Oturum. /.20 Saat

Sekil 6. Universitelerde iSG Uygulamalari Cevirimigci Paneli

Besikdizli Meslek Yiksek Okulu Biliro Yonetimi ve Yonetici Asistanligl Programi
dgrencilerinin Gonillilik Calismalari dersi kapsaminda Besikdiizii itfaiyesi Grup Amirligi ile organize
edilen Yangin ve Afet Bilinci konulu Tatbikat ve Konferans Etkinligi gergeklestirildi. Tatbikata
koordinatorlik olarak istirak ettik ve yapilmasi gerekenler ile ilgili bilgi alisverisi yapildir. Etkinlik ile
ilgili gorsel Sekil 5’te paylasiimistir.

A i W, Mg n

Sekil 7. Yangin Tatbikati

11



Sekil 8. Yangin Tatbikati

1.1.4. Temel iSG Egitimi

Calisanlarin is Saghg ve Givenligi Egitimlerinin Usul ve esaslari Hakkinda Yonetmelik
kapsaminda Trabzon Universitesi personelinin almasil gereken Temel is saghgi ve Giivenligi icin egitim
videolari hazirlama siireci tamamlamustir.

TRABZON UNIVERSITESI
i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi KOORDINATORLUGU

Temel Is Saghig ve Giivenligi Egitimi

TRU-iSGK
2023

Sekil 9. Temel iSG Egitimi
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1.1.5. Kisisel Koruyucu Donanim Egitimi

Universitemizde Kisisel Koruyucu Donanim dagitimi yapilan Yapi isleri Daire Baskanlig
personeline Kisisel Koruyucu Donanim Egitimi verilmistir.

73

Sekil 10. Kisisel Koruyucu Donanim Egitimi

1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 8. Yapilan Yayinlar ile ilgili Bilgiler

FAALIYET TURU SAYISI
Uluslararasi Bildiri 0
Ulusal Kitap (Bolum) 1
TOPLAM 1

2. Stratejik Plan Degerlendirilme Tablolar

idarenin Amag ve Hedefleri kisminda ortaya konan amaglar ve amaglara karsi alinan

hedeflerin 2024 yili gerceklestirme oranlari ve degerlendirilmeler asagidaki tablolarda yer
almaktadir.
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Tablo 9. SA-1 ve SH-1"e Ait Gergeklestirme Tablosu

Universitemiz tim birimlerinde is Saghgi ve Giivenligine yonelik
ihtiyaclarini belirlemek

Universitemiz biinyesindeki tim birimlerde risk degerlendirmesi yaparak
Stratejik Hedef 1 (SH-1)  alinacak aksiyonlari belirlemek ve olasi riskleri en aza indirmek, sagliklh ve
glvenli calisma ortami saglamak

Stratejik Amag 1 (SA-1)

Hedeften Sapma Nedeni -

Sapmaya Karsi Alinacak

Onlemler
Plan Donemi izleme Dénemi izleme Dénemi Performans
Performans Gostergeleri  Baslangig Degeri Hedeflenen Gergeklestirme [(c-A)/(B-
(A) Deger (B) Degeri (C) A)]x100
0 1 1 %100

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Bilindigi izere is Saghgi ve Giivenligi kamu kurum ve kuruluslari icin énemli bir yere sahiptir. Bu
baglamda Universitelerde hem c¢alisanlar hem de 6grenciler igin glivenli bir ortamin olusturulmasi
gerekmektedir. Risk Degerlendirmeleri calismalari kapsaminda (niversitemiz birimlerine saha
denetimleri gergeklestirilmistir. Denetimlerle ilgili fotograflar ¢ekilmistir. Dokiimantasyon baslanmistir
ancak tamamlanamamistir. Cesitli birimlerde tadilatlar yapildigi icin tekrardan saha denetimi
yapilacaktir.

Tablo 10. SA-2 ve SH-1’e Ait Gergeklestirme Tablosu

Ulusal ve uluslararasi dlgekte is Saghgi ve Guvenligi alanindaki gelismeleri

Stratejik Amag 2 (SA-2) takip etmek

is Saglig ve giivenligi alanindaki gelismeleri yakindan takip etmek icin yilda

Stratejik Hedef 1 (SH-1) en az bir etkinlige katilmak

Hedeften Sapma

Nedeni
Sapmaya Karsi Alinacak i
Onlemler
Plan Dénemi izleme D6nemi izleme D6énemi
Performans Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Gergeklestirme Performans
Gostergeleri (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
0 1 1 %100

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

2024 yil icerisinde istanbul Sanayi Odasinin organize ettigi Isyerlerinde Yangin Risklerinin Yénetimi
Egitimine katilarak yangin mevzuati ve yangina karsi alinacak onlemlerdeki gelismeler ile yeni
teknolojiler tartisildi.
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Tablo 11. SA-3 ve SH-1’e Ait Gergeklestirme Tablosu

Stratejik Amag 3 (SA-3) Calisanlara iSG alaninda egitimler vermek

Hedef 1: Video ders temel iSG egitimi hazirlamak ve bu egitimlerin tim

Stratejik Hedef 1 (SH-1) personel tarafindan basariyla tamamlamasini saglamak

Hedeften Sapma Nedeni -

Sapmaya Karsi Alinacak

Onlemler
Plan Dénemi izleme D6nemi izleme D6nemi
. . L. . Performans
Performans Gostergeleri  Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Gergeklestirme (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) Degeri (C)
0 1 1 %100

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

is Saghgi ve Givenligi Koordinatérligiiniin yikimli oldugu gérevlerden biri calisanlarin egitimidir. Bu
kapsamda koordinatérligiimiz tarafindan hazirlanmakta olan Temel is sagligi ve Givenligi Egitim
Videolari tamamlanmistir. Universite personelinin hizmetine sunmak adina Siirekli Egitim Merkezi ve
Bliylk Veri ve Yapay Zeka Koordinatorligu ile gérismeler gerceklestirilmistir.

3. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

2024 vyihinda koordinatorligimize ait 3 Stratejik Amac¢ ve 3 Stratejik Hedef
bulunmaktadir. Bu bes hedeften Ucline cesitli nedenler ile ulasilamazken ikisine ulasilimistir.
Hedeflerin takibi, raporlanmasi ve eksiklerin giderilmesi icin gerekli galismalar yapilacaktir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Koordinatorliigimiz icin Performans Bilgi Sistemi henliz olusturulmamistir. Performans
Bilgi Sistemi icin dijital bir arayliz olusturuldugunda sisteme gerekli veri girisleri yapilarak stireclerin
ve personelin takibi yapilacaktir.

. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

Koordinatorligl olarak yil igerisinde yaptigimiz g¢alismalarda is saghg ve givenligi
konularinda tespit ettigimiz tstin ve zayif yonlerimiz bulunmaktadir.

A. Ustiinliiklerimiz

e Mevzuata hakim ve saha tecriibesi olan personel
e Geng, disiplinli ve motivasyonu yliksek is glicii

B. Zayifliklarimiz
o VYetersiz fiziki calisma ortaminin yetersiz

e Birimler arasi iletisimin zayif olmasi
e Birimlerin is Sagligi ve Giivenligi konularinda ilgisiz olmasi
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C. Degerlendirme

is Saglig1 ve Guvenligi konularinda tiniversitemizin ihtiyaglarini karsilama, tiniversitemizi
diger kurumlara karsi temsil etme ve tiim personel igin givenli ¢alisma ortami olusturma gibi
gorevlerde Uzerimize diisen sorumlulugun farkindayiz ve gerekli adimlari atmakta kararhyiz. Gigli
yonlerimizi koruyup, zayif yonlerimizdeki eksikliklerimiz kapatarak koordinatérligimizin ve
Universitemizin gelisimine katki saglamak istiyoruz.

IV.  ONERIi ve TEDBIRLER
o Koordinatorligumdizin fiziki sartlarinin iyilestirilmesi

e Karar alma ve uygulama mekanizmasinin hizlandiriimasi
e TUm birimlerin is saghgi ve glivenligi uygulamalarina katiliminin arttirilmasi
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