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OZET

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR); kurumun yillik i¢c degerlendirme siireclerini
izlemek, Degerlendirme Programlarinda (Kurumsal Dis Degerlendirme, Kurumsal
Akreditasyon, Izleme ve Ara Degerlendirme) esas alinarak hazirlanmistir.

KIDR’nin amac1, kurumun kendi giiglii ve gelismeye agik ydnlerini tanimasina ve iyilestirme
siireclerine katki saglamaktir. KIDR, paydaslarla iletisim ve is birligi, 6z degerlendirme
caligmalar1 ve kalite giivencesi kiiltliriinlin yayginlastirilmast ve icsellestirilmesi amaciyla
kullanilmalidir. Raporun hazirlanma siirecinin kuruma katkisinin artirilmasi amaciyla
caligmalarda kapsayicilik ve katilimciligin saglanmasi, biirokratik veri yonetiminden daha
ziyade siire¢ yoOnetimi yaklasimimnin benimsenmesi, kalite komisyonu c¢aligmalarinda
seffafligin saglanmasi ve siirekli egitim ¢alismalariyla desteklenmesi beklenmektedir.

Trabzon Universitesi Is saghigi ve Giivenligi Koordinatdrliigii, iiniversite senatosunun
19.04.2021 tarihli 37’inci toplantisinda alinan 7 sayili karar1 kurulmus ve Ek-7 Is Sagligi ve
Giivenligi Y&nergesi ile faaliyetlerine baglamistir. 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi
Kanunun kapsaminda c¢aliganlara is sagligi ve giivenligi egitimlerinin verilmesi, risk
degerlendirmesi yapilmasi, acil durum planlarinin hazirlanmasi, iSG kurulu olusturulmast,
caligsan temsilcilerinin belirlenmesi, is kazast ve meslek hastaliklarinin bildirilmesi ve saglik
gozetiminin gerceklestirilmesi gibi konularin {iniversitemiz biinyesinde yliriitiilmesi ve
kontrolii koordinatorliigiimiiz tarafindan gergeklestirilmektedir.

Koordinatdrliigiimiiziin 2023 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu; Kurumsal Dis Degerlendirme

ve Akreditasyon Olgiitleri, Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim
3.2), YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 (Rubrik) dikkate alinarak hazirlanmistir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Trabzon Universitesi Is saghigi ve Giivenligi Koordinatdrliigii, iiniversite senatosunun
19.04.2021 tarihli 37’inci toplantisinda alinan 7 sayili karar1 kurulmus ve Ek-7 Is Saghigi ve
Giivenligi Yonergesi ile faaliyetlerine baslamistir. Universitemizin tiim birimlerinde Is Saglhg
ve Glivenligi farkindaligini arttirmak ve gilivenli bir ¢alisma ortami olusturmak amaciyla iki
akademik personelin gorevlendirilmesi ile ¢alismalarini yapmaktadir.



3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Trabzon Universitesi olarak misyonumuz, calisanlarimizda Is Sagligi ve Giivenligi bilinci
olusturarak ulusal ve wuluslararas1 standartlara ile gelisen teknolojiye uyumlu olarak
calisanlarimiza gilivenli ve saglikli bir ¢aligma ortami hazirlamak.

Vizyon

Trabzon Universitesi igerisinde Is Sagligi ve Giivenligi kiiltiirii olusturmak ve paydas
kuruluslar ile birlikle bilimsel ¢aligmalara katilarak ulusal biling ve farkindalik olugmasina
katki saglamak.

Degerler

e Tiim calisanlara esit yaklagim

e Temel hak ve hiirriyetlere saygi

e Bilimsel ahlak ve kurumsal kimlik

e Diiriistliik, seffaflik ve hesap verebilirlik

e Hosgorii ve algak goniilliiliik

e Hayat boyu 6grenme

Hedefler

e Universitemiz tiim birimlerinde Is Saglig1 ve Giivenligine yonelik ihtiyaglarini belirlemek

e Ulusal ve uluslararasi dlgekte Is Sagligi ve Giivenligi alanindaki gelismeleri takip etmek

e Calisanlara ISG alaninda egitimler vermek
A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Koordinatdrliigiimiiz web sitemizde yer alan ISG ydnergesinde belirtildigi iizere koordinatdr
tarafindan yonetilmektedir. Birimimize ait organizasyon semast olusturulmus olup, birimin
web sayfasinda paylagilmistir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir
yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.



Kanitlar

A.1.1._1: Yonetim

A.1.1._2: Organizasyon_Semasi

A.1.1. 3: https://isg.trabzon.edu.tr/S/5065/yonerge, ISG Koordinatorliigii Y onergesi

A.1.2. Liderlik

Koordinatorliiglimiiz i¢in rektor yardicimiz Prof. Dr. Hiiseyin Serencam yetkilendirilmis olup
onun direktifleri ve yonergemiz dogrultusunda ¢alismalarimiz koordine edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.2. 1: Organizasyon_Semasi

A.1.2. 2: https://isg.trabzon.edu.tr/S/5065/yonerge, ISG_Koordinatérliigii Y dnergesi

A.1.2. 3: Kanit

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda degisim yonetimi bulunmamaktadir.
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Siireglere ait Is Akis Semalar1 hazirlan ve koordinatérliigiime ait web sitemizde
yayinlanmistir.

Olgunluk Diizeyi
2 - Kurumun ig kalite glivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmastir.
Kanitlar

A.1.4._1:ISG_Egitimi_Is Akis_Semasi

A.1.4. 2: Risk_Degerlendirme Is Akis_Semasi

A.1.4. 3:1SG_Ust Kurul Is Akis_Semasi

A.1.4. 4:1SG_Alt Kurul Is_Akis_Semasi



https://isg.trabzon.edu.tr/S/5572/yonetim
https://isg.trabzon.edu.tr/S/5104/organizasyon-semasi
https://isg.trabzon.edu.tr/S/5065/yonerge,%20%C4%B0SG_Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC_Y%C3%B6nergesi
https://isg.trabzon.edu.tr/S/5104/organizasyon-semasi
https://isg.trabzon.edu.tr/S/5065/yonerge,%20%C4%B0SG_Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC_Y%C3%B6nergesi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/60f3155bad631d39897cb6c87934bd22.pdf&yeni=A.1.2._3%3A+Kan%C4%B1t
https://isg.trabzon.edu.tr/S/5628/isg-egitimi-is-akis-semasi
https://isg.trabzon.edu.tr/S/5629/risk-degerlendirme-is-akis-semasi
https://isg.trabzon.edu.tr/S/5630/isg-ust-kurul-is-akis-semasi
https://isg.trabzon.edu.tr/S/5631/isg-alt-kurul-is-akis-semasi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Koordinatorliigiimiiz ve faaliyetlerine iliskin haberler, duyurular web sitemiz tizerinden
kamuoyuna duyurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek
ilizere tanimli siiregler bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.5. 1:ISG Koordinatorliigiic. Web Sayfasi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Kurumumuzun misyonu: paydas beklentileri ve sosyal konular dikkate alinarak hazirlanmis
ve koordinatorliigiimiiz web sitesinde sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi
2 - Kurumun tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.
Kamtlar

A.2.1. 1: Misyon ve Vizyon

A.2.1. 2:iSG_Politikasi

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Koordinatorliiglimiize ait Stratejik Amaglar ve Hedefler belirlenmis olup 2023 yil1 Faaliyet
Raporunda belirtilmistir.

Olgunluk Diizeyi
2 - Kurumun ilan edilmis bir stratejik plani1 bulunmaktadir.
Kamtlar

A.2.2. 1: TRU ISG_Koordinatérliigii 2023 _Yili_Faaliyet Raporu

A.2.3. Performans yonetimi

Koordinatorliigiimiiziin 2023 y1li i¢in koydugu hedeflere ait performans gdstergeleri tablosu
faaliyet raporumuzda belirtilmistir.

Olgunluk Diizeyi


https://isg.trabzon.edu.tr/
https://isg.trabzon.edu.tr/S/5064/misyon-ve-vizyon
https://isg.trabzon.edu.tr/S/5648/tru-isg-politikasi
https://isg.trabzon.edu.tr/Share/AA6F2D39BE5037A29FA128F6B50B8ADA

2 - Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalar1 tanimlanmuistir.
Kamtlar

A.2.3. 1: TRU_ISG_Koordinatérliigii 2023 _Yili_Faaliyet Raporu

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Koordinatorliigiime ait resmi yazigsmalar, verilerin gonderilmesi, saklanmasi ve kisisel veriler
Trabzon Universitesi Bilgi Yonetim sisitemi lizerinden yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Kanitlar

A.3.1. 1: https://ubys.trabzon.edu.tr/, Trabzon Universitesi Bilgi Yénetim_Sistemi

A.3.2. Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli siirecler bulunmamaktadir.
A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.
A.3.4. Siirec yonetimi

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine
iliskin siirecler tanimlanmamustir.

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. ic ve dis paydas katihm

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri


https://isg.trabzon.edu.tr/Share/AA6F2D39BE5037A29FA128F6B50B8ADA
https://ubys.trabzon.edu.tr/,%20Trabzon_%C3%9Cniversitesi_Bilgi_Y%C3%B6netim_Sistemi

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun uluslararasilagma siireclerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iliskin siirecler tantmlanmamustir.
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi

1 - Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu



Olgunluk Diizeyi

1 - Ders kazanimlari program ¢iktilart ile eslestirilmemistir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Olgunluk Diizeyi

1 - Dersler 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamastir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi

1 - Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda egitim ve 6gretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek iizere bir sistem
bulunmamaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi

1 - Ogrenme-6gretme siireclerinde dgrenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi

1 - Programlarda 6grenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirme yaklasimlar: bulunmamaktadir.
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin
stiregler tanimlanmamustir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi



1 - Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin stirecler
tanimlanmamustir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdlirebilmek icin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri bulunmamaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap1 bulunmamaktadir.
B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklari
bulunmamaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi
1 - Kurumun atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢leri tanimlanmamustir.
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi



1 - Kurumda 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere planlamalar
bulunmamaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Olgunluk Diizeyi

1 - Ogretim kadrosuna yénelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar
Olgunluk Diizeyi
1 - Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.



C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir
planlama bulunmamaktadir.

D.1.2. Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

SONUC VE DEGERLENDiRME

Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatodrliigii, 2023 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR)
Hazirlama Kilavuzu Siirim (3.2) kapsamindaki dort temaya iligkin hazirlanan sonug¢ ve

degerlendirme boliimii 6zet olarak agsagida yer almaktadir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE



Trabzon Universitesi biinyesinde 19.04.2021 tarihli 37. Senato toplantisinda alinan kararla
kurulan Is Saghg ve Giivenligi Koordinatorliigii  faaliyetlerine  baslamistir.
Koordinatorliigiimiiz faaliyetlerine gegici olarak Rektorlik Ek Hizmet Binast 308 (MYS
FPP311) numarali odada devam etmektedir. Rektoriimiiz Prof. Dr. Emin Asikkutlu ya da
[SG'den sorumlu rektér yardimcimiz Prof. Dr. Hiiseyin Serencam baskanliginda ISG
Kurulumuz kanunda ve yonergemizde belirlendigi araliklarla toplanmaktadir. Universitemiz
biinyesinde ISG Politikas1 olusturmak, calisanlar igin saglikli ve giivenli bir calisma ortami
olusturmak ve kurum i¢i giivenlik kiiltliriiniin gelismesini saglamak adina caligmalar
yapmaktayiz. ISG calismalarindaki &nemli artilarimiz tecriibeli ve motivasyonu yiiksek
personele sahibiz. Ancak karar alma ve uygulama siireglerinin hizlandirilmas: ve
{iniversitemiz biinyesindeki tiim birimlerin ISG konularindaki calismalara katilim saglamasina
tesvik edilmesi onemlidir.

B. EGITIM ve OGRETIM

ISG Koordinatorliigii olarak Egitim ve Ogretim hizmetleri kapsaminda g¢aligmamiz
bulunmamaktadir.

C. ARASTIRMA ve GELiSTIRME

ISG Koordinatérliigii olarak Arastirma ve Gelistirme hizmetleri kapsaminda ¢alismamiz
bulunmamaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

ISG Koordinatérliigii olarak Toplumsal Katki kapsaminda ¢alismamiz bulunmamaktadir.



