TRABZON UNIVERSITESI
IS KAZASI VE MESLEK HASTALIGI BILDiRiM PROSEDURU

KAPSAM: Trabzon Universitesi ve bagli birimlerde calisan (MYO, YO, Fakiilte vb.) tiim memurlari,
iscileri ve akademik personelleri kapsamaktadir.

AMAC: Trabzon Universitesi ve bagll birimlerde calismakta olan tiim personelin maruz kaldig is
kazalarinin ve meslek hastaliklarinin 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ile 4857 sayili is Kanunu
kapsaminda Trabzon il Sosyal Giivenlik Kurumuna (SGK) bildirilmesi ve kayit altina alinmasi

DAYANAK: - 6331 sayili is Saghgi ve Givenligi Kanunu

- 4857 sayili is Kanunu

- 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
TANIMLAR:
is Kazasi: - 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
a) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

b) (Degisik: 17/4/2008-5754/8 md.) isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi
adina ve hesabina bagimsiz calisiyorsa yliriitmekte oldugu is nedeniyle,

c) Bir isverene bagl olarak calisan sigortalinin, goérevli olarak isyeri disinda baska bir yere
gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gegen zamanlarda,

d) (Degisik: 17/4/2008-5754/8 md.) Bu Kanunun 4 Unci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsamindaki emziren kadin sigortalinin, is mevzuati geregince ¢ocuguna sit vermek icin ayrilan
zamanlarda,

e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi sirasinda,
- 6331 sayili is Sagligi ve Guivenligi Kanunu

isyerinde veya isin yiritimi nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya viicut
bltinlGgund ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olayi, is kazasi olarak tanimlar

Meslek Hastahgi: Meslek hastaligi, sigortalinin calistigi veya yaptigi isin nitelig§inden dolay
tekrarlanan bir sebeple veya isin yiritim sartlari ylziinden ugradigi gegici veya siirekli hastalik,
bedensel veya ruhsal engellilik halleridir

UYGULAMA
is Kazasi Bildirimi

1- s kazasina ugrayan personele derhal ilk Yardim Egitimi almis kisilerden en yakinda olan kisi
tarafindan ilk midahale yapiimalidir.




is kazasina ugrayan personele ilk miidahalesi yapildiktan sonra acil miidahale ve tedavisi igin
en yakin saglik kurulusuna basvurusu saglanmalidir.

Olay en az olayi goren iki personelin ifadeleri dogrultusunda “i$ KAZASI TESPIT TUTANAGI”
birim amiri tarafindan imza altina alinarak Ust yazi ile ilgili birimlere (Personel Daire
Baskanligl, iSG Koordinatérligi, Rektor ve iISG’den sorumlu Rektdr Yardimcisi) iletilmelidir.

Personel Daire Baskanligi tarafindan Trabzon il Sosyal Giivenlik Miidirliigiine yapilacak olan
is kazasi bildirimi elden ya da posta ile yapilabildigi gibi elektronik ortamda da yapilabilir.
Elden ya da posta yolu ile yapilacak bildirimler
http://eski.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/calisan/form ve dilekceler/formlar linkte yer alan

SGK-032-is Kazasi ve Meslek Hastaligi Bildirim Formu doldurularak yapilabilir. Eger elektronik
ortamda bildirim yapilacak ise 4857 kanuna tabi isci, glivenlik vb. calisanlar icin
https://uyg.sgk.gov.tr/IsvBildirimFormu/welcome.do  linkinden, 657’ye tabi memur,

akademik vb. galisanlar icin https://uyg.sgk.gov.tr/IsKazasiBildirimISVAC/ linkinden 3 isglni
icerisinde bildirim yapilabilir.

3 isglinii icerinde is kazas! bildirimi yapilmasi 6331 sayili is Saghg ve Givenligi Kanunu ve
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu kapsaminda zorunludur. 3
isglinii icine hafta sonu tatilleri ve resmi tatiller dahil degildir. 3 isgiinii icersinde yapilmayan
bildirimler igin isyeri tehlike sinifina gore idari para cezasi uygulanir.

Universitede calisan stajyerler ve ciraklar var ise, bu kategorideki calisanlarin yasadiklari is
kazalarinin da 3 isgilini SGK’ya ve ilgili kurumlara (Stajyerlerin ve ¢iraklarin 6grenim gordigi
egitim kurumlari) bildiriimesi kanunen zorunludur.

Universite ile sézlesmeli sekilde calisan taseron ve alt isveren calisanlarinin yasadigi is
kazalarinin takibi asil isveren tarafindan da yapilmasi zorunludur. Yasanacak is kazalarinin
SGK’ya bildirimi taseronlar ve alt isverenler tarafindan yapilmalidir. Ayni zamanda taseronlar
ve alt isverenler yasanan is kazalari tutanaklari ve bildirimlerin birer niishasi st yazi ile asil
isverene yapilmahdir.

Meslek Hastaligi Bildirimi

1-

Meslek hastaligi stiphesinde galisan, meslek hastaligi ydoninden incelenmek tzere bu konuda
Saglik Bakanhginca yetkilendirilmis en yakin saglik kurulusuna sevk edilir.

Yetkili saglik kurulusundan gelecek meslek hastaligi tanisina gore islem tahsis edilir. “MESLEK
HASTALIGI TESPIT TUTANAGI” birim amiri tarafindan imza altina alinarak st yazi ile ilgili
birimlere (Personel Daire Baskanlg, ISG Koordinatérligl, Rektér ve iISG’den sorumlu Rektér
Yardimcisi) iletilmelidir.

Personel Daire Baskanligi tarafindan Trabzon il Sosyal Givenlik Midiirliigiine yapilacak olan
meslek hastaligi bildirimi elden ya da posta ile yapilabildigi gibi elektronik ortamda da
yapilabilir. Elden ya da posta yolu ile yapilacak bildirimler
http://eski.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/calisan/form ve dilekceler/formlar linkte yer alan
SGK-032-is Kazasi ve Meslek Hastaligi Bildirim Formu doldurularak yapilabilir. Eger elektronik
ortamda bildirim yapilacak ise 4857 kanuna tabi isci, glvenlik vb. c¢alisanlar icin
https://uyg.sgk.gov.tr/IsvBildirimFormu/welcome.do linkinden, 657'ye tabi memur,
akademik vb. calisanlar icin https://uyg.sgk.gov.tr/IsKazasiBildirimISV4C/ linkinden 3 isglni
icerisinde bildirim yapilabilir.



http://eski.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/calisan/form_ve_dilekceler/formlar
http://www.sgk.gov.tr/wps/wcm/connect/a899e80b-4f5c-4b8c-9a96-cfcf9215ea12/SGK-032.xls?MOD=AJPERES
https://uyg.sgk.gov.tr/IsvBildirimFormu/welcome.do
https://uyg.sgk.gov.tr/IsKazasiBildirimISV4C/
http://eski.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/calisan/form_ve_dilekceler/formlar
http://www.sgk.gov.tr/wps/wcm/connect/a899e80b-4f5c-4b8c-9a96-cfcf9215ea12/SGK-032.xls?MOD=AJPERES
https://uyg.sgk.gov.tr/IsvBildirimFormu/welcome.do
https://uyg.sgk.gov.tr/IsKazasiBildirimISV4C/

Ekler:

1-
2-
3-

Meslek hastalinin tespitinden sonra 3 isgiinii icerinde bildirim yapilmasi 6331 sayili is Saglig
ve Glvenligi Kanunu ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
kapsaminda zorunludur. 3 isgiini icine hafta sonu tatilleri ve resmi tatiller dahil degildir. 3
isgini icersinde yapilmayan bildirimler icin isyeri tehlike sinifina gore idari para cezasi
uygulanir.

Universitede calisan stajyerler ve ciraklar var ise, bu kategorideki calisanlarin maruz kaldiklari
meslek hastaliklar da 3 isglinii SGK’ya ve ilgili kurumlara (Stajyerlerin ve ¢iraklarin 6grenim
gordigu egitim kurumlari) bildirilmesi kanunen zorunludur.

Universite ile s6zlesmeli sekilde calisan taseron ve alt isveren ¢alisanlarinin yasadigi meslek
hastaliklarinin takibi asil isveren tarafindan da yapilmasi zorunludur. Ortaya ¢ikan meslek
hastaliklarinin SGK’ya bildirimi taseronlar ve alt isverenler tarafindan yapilmahldir. Ayni
zamanda taseronlar ve alt isverenler meslek hastaligi bildirimlerinin ve hazirlanan raporlarin
birer nlshasi Ust yazi ile asil isverene yapilmalidir.

Emekli olduktan sonra ya da Universite ile iliskisi kesildikten sonra ortaya c¢ikabilecek meslek
hastaliklari icin de gerekli raporlamalar yapilmahdir.

ilgili personeller, bu talimatta yazili olmasa dahi is saghgi ve giivenligi ile ilgili olarak mevcut kanun ve
ilgili yonetmeliklere gore hareket etmek zorundadir. Kanun ve yonetmelikler talimatlarin daima
Ustindedirler.

is Kazasi Tespit tutanagi
SGK-032-is Kazasi ve Meslek Hastaligi Bildirim Formu
Meslek Hastaligl tepsi Tutanagi


http://www.sgk.gov.tr/wps/wcm/connect/a899e80b-4f5c-4b8c-9a96-cfcf9215ea12/SGK-032.xls?MOD=AJPERES

